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1.1 PRESENTACION

El Rector, el Consejo Directivo, los Coordinadores, los Docentes y
Orientadores del plantel, los Padres de Familia y los Estudiantes
orgullosos de su institucién, plasman en este Manual de Convivencia los
propdsitos de una formacion integral, que conlleve a armonizar al
estudiante en formacidén sus actuaciones con su desarrollo académico,
en procura siempre de ser mej.Q:E‘:iIﬂiSDnﬁc.
SV MAL LA
5 i-"':"' Efy ¥

: . : &
Constituye este Manual déﬂbnvwenua la cdfga de los derechos, deberes

y compromisos que orientaraf Ia -accion pedagdgica, para que la
institucion se convierta segun,f-imér-r:'h,visién y misién, en una de las
mejores del pais no solo en lg*acadeinice, sino en la integralidad de los
valores que conlleven a convivir g:lhnlt-Fo_

del respeto por el otro.
1.2 MARCO LEGAL \---.{,...--"'ll

Toda institucién educativa debe-ednatars*don un Manual de Convivencia,
en el cual se contemplen los fundamentos que regulan su actividad
formativa. Se constituye el Manual de Convivencia en el reglamento
interno de la institucién y tiene como base primordial la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes 115 de 1994 o Ley General de Educacion
y su Decreto 1860 de 1194, Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y
Adolescencia, Ley 715 de 2001 y los Decretos 2277 del 1978, el Decreto
1278 de 2002. Ley 734 del 2002. Y la Ley 1620 de 2013. Ley que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar para el Ejercicio de los
derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién vy
Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademas del Decreto 1965 de 2013
que reglamenta a la Ley 1620 de 2013 y Sentencia T-478 de 2015.

Sentencia T-625/13

EDUCACION-Derecho deber
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DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION-Proteccién legal y
constitucional.

"Esta Sala infiere que aunque el caracter fundamental del derecho al
acceso integral y efectivo de la educacion no se encuentra consagrado
de forma expresa en la Carta Politica, se deduce que persigue la
realizacion de la persona y el goce efectivo de su bienestar social.
Paralelamente, la jurisprudencia constitucional ha salvaguardado Ila
aplicacion de este derecho exhaustivamente y de este modo le ha
otorgado su caracter sustancial y fundamental en la sociedad. En otros
términos, el ambito del derecho a la educacion sobrepasa de ser un
servicio publico, pues es un derecho fundamental que guarda una intima
relacion con otros derechos de estirpe sustancial, los cuales representan
la posibilidad de todas las personas de elegir y acceder al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a las demas disciplinas, para la explotacion de
estas en la realizacion de sus planes de vida”.

EDUCACION COMO DERECHO-DEBER-Para la institucion educativa y
para los estudiantes o padres de familia, de manera reciproca.

INSTITUCION EDUCATIVA-Importancia en el proceso
educativo/INSTITUCION EDUCATIVA-Obligacién de ofrecer educacion
integral.

"Los establecimientos educativos tienen el deber de ofrecer una
educciéon integral, que comprenda no solo el acceso sino la
implementacion de procesos didacticos y pedagdgicos, que aseguren un
acompafiamiento individual del estudiante, acorde con la situacion
especial que presente frente a la sociedad. El Articulo 92 de la Ley 115
de 1994 consagra el deber de las Instituciones educativas con la
formacion integral de sus estudiantes, la cual se traduce en que la
educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando, fortaleciendo Ila formacion de valores ético-morales,
ciudadanos, religiosos y de los saberes culturales, cientificos y técnicos,
aplicados a las expectativas de vida que estos tengan, ademas de su
papel activo en la sociedad. Los planteles educativos deben garantizar
de forma continua e ininterrumpida los derechos de los estudiantes de
recibir acompafiamiento continuo de los docentes para la superacion de
sus debilidades. Las instituciones educativas se encuentran en la
obligacién de ofrecer una educacion integral. Por ende, debe
comprender programas educativos para las personas y grupos cuyo
comportamiento exige procesos educativos integrales que le permitan
Su reincorporacion a la sociedad. Esta requiere la implementacion de
métodos didacticos, contenidos y procesos pedagodgicos acorde con la
situacion de los educandos”.
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“"DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO-Mision y deber

“"El papel que juega el docente en el proceso educativo integral de los
estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte
conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas
didacticas y pedagdgicas para impartir el conocimiento y las habilidades
a los estudiantes acorde a sus capacidades y aptitudes, (iii) basa su
método pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin
de formar personas Uutiles para la sociedad. De tal suerte, la
jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben
ser personas idoneas, estos es que deben contar con una preparacion
integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una
adecuada prestacion del servicio publico de educacion a los
estudiantes”.

DEBERES DEL ESTADO FRENTE AL DERECHO A LA EDUCACION-
Importancia

Esta Corporacion ha indicado el Estado debera atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad, el acceso, la
cobertura y el mejoramiento progresivo de la educacion; como lo es la
formacién integral de los educadores, la inversion de recursos para la
implementacion de métodos educativos que promuevan la innovacion,
investigacion y orientacion educativa y profesional”.

DEBERES DE LA FAMILIA FRENTE AL DERECHO A LA EDUCACION-
Importancia

El deber del nucleo familiar va mas alla de asumir la responsabilidad
pecuniaria que exige la prestacion del servicio educativo, sino (i) brindar
un acompafamiento ético-moral y espiritual en la formacion de los
menores de edad, (ii) apoyar las actividades educativas, didacticas y
ludicas que desarrolle la institucion en pro del desarrollo integral de sus
estudiantes, (iii) estar atentos al rendimiento académico y
disciplinario de éste dentro del plantel, (iv) informar de cualquier
anomalia que presente en su conducta a nivel psicolégico, emocional o
social, y (v) ejecutar sus deberes de asistencia y apoyo a los menores
de edad.

DERECHO A LA EDUCACION-Deberes del estudiante
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"El derecho a la educacion implica deberes académicos y disciplinarios a
cargo de los estudiantes, consagrados en el Manual de Convivencia. Asi,
su quebrantamiento permite al plantel educativo imponer las sanciones
correctivas a las que haya lugar, bajo la observancia y respeto del
debido proceso, la ley y la constitucion. Este reglamento, debe definir
los derechos y obligaciones, de los estudiantes y el procedimiento que
debe seguir el establecimiento educativo para imponer sanciones y
amonestaciones a estos”.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Finalidad

"Con el fin de regular las relaciones entre los estudiantes y los planteles
educativos, ademas para definir los deberes a los que se encuentran
sometidos se cred la figura del manual de convivencia, el cual debe
estar en consonancia con lo estipulado en la ley y en la Constitucion
Politica, no puede transgredir derechos de caracter fundamental de los
participantes de la comunidad educativa. los estudiantes que incumplan
las exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual de
convivencia, no podran justificar su conducta invocandola proteccion de
su derecho a la educacion”.

AUTONOMIA DE INSTITUCION EDUCATIVA-Limites

"La limitacion a la autonomia de las instituciones educativas se plasma,
en que la reglamentacion contenida en los manuales de convivencia,
debe estar precedida bajo la observancia de (i) un debido proceso, (ii)
de los derechos fundamentales de los educandos, y (iii) en consonancia
con lo establecido en la Constitucion Politica, asi como en las leyes”.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales y constitucionales.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Proporcionalidad y razonabilidad de las
directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil.

"Es legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del
servicio publico que proporcionan a través de los manuales de
convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podran imponer
compromisos 0 medidas desproporcionadas o irracionales, que
contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra
derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la
autonomia, la intimidad, el desarrollo de la personalidad y el debido
proceso, entre otros.
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MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS
REGLAS DEL DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION-Las normas
consignadas en los manuales de convivencia deben respetar las reglas
constitucionales del debido proceso.

"La sancion que se le imputa a un estudiante por incurrir en
faltas que comprometan Ila disciplina y el rendimiento
académico del plantel educativo no infringe sus derechos
fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las
siguientes situaciones: (i) La observancia del derecho
constitucional al debido proceso consagrada en el articulo 29
Superior, en cuanto a la aplicacion de todas las sanciones y
amonestaciones impuestas, sean de cualquier tipo, (ii) que se
comprueben los cargos atribuidos al estudiante, (iii) que el
manual de convivencia consagre la amonestacion impuesta y
(iv) que la sancion sea ajustada, razonable y proporcional en
relacion con la infraccion cometida y con observancia del caso
concreto del alumno”.

e ik "..]
Segun lo ha indicado esta Corporacidn, en Sentencia T-1225 de
2000[9]:

"la educacion -para el caso de los estudiantes-, implica no
solo la existencia de derechos a favor de los menores,
sino el cumplimiento de obligaciones por parte de ellos,
que generalmente se deben acatar como presupuesto de
sus compromisos académicos y disciplinarios. Por ello, el
incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina,
las faltas graves, etc., son factores que legitimamente
pueden generar la pérdida del cupo en una institucion
educativa o la imposicion de sanciones”.

Tal y como lo ha indicado la sentencia T-492 de 2010[14]:

"(...) la educacion ha de ser vista en su doble aspecto de
derecho y deber, y que, en tal virtud, sdlo en la medida en que
se cumpla con uno de los aspectos de este binomio, se puede
exigir que se dé pleno acatamiento a su correlativo. Dicha
regla supone que el plantel tiene la obligacion de brindar
educacion, en la medida en que el educando acepte recibirla,
lo cual supone el sometimiento por parte del estudiante y de
sus padres a las normas establecidas en el respectivo manual
de convivencia.
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(...) tanto el colegio como el estudiante y su familia deben
respetar las reglas que de comun acuerdo han elegido para
que rijan la convivencia de su comunidad educativa. Ninguno
de los dos puede sustraerse al imperio de esas normas, salvo
que ellas desconozcan preceptos superiores, como aquellos
que se encuentran en la Carta Politica”.

En este Manual de Convivencia se establecen las caracteristicas
institucionales relacionadas con los procesos académicos y de
convivencia que se requieren para una formacion integral y armodnica
por parte de los directivos, docentes, estudiantes y padres de familias.

El Manual de Convivencia es el reglamento institucional que garantiza

los derechos y deberes de los directivos, docentes, estudiantes y padres

de familias como elementos regnllaslgg%s de la formacién integral y

misional. Respetando y aea qmd-b'—!a@ﬁ'n,qiﬁﬁs y las decisiones de la
‘-\‘

Honorable Corte Constltuuoﬁal

5 i
.I;rl'. .% -\J_‘
JE, I_INf't-]lTUCION

'-l
La Institucion Educativa Na |o+;|.a e.nera fue creada mediante la ley

95 del 21 de Diciembre 1 40""i'= ctQ presentado por el Senador
vallenato Pedro Castro Mons cual la nacién se asocié a la
celebracion del 4° centenario dg | lacion de la Ciudad de los Santos
Reyes de Valledupar, en el departamento del Magdalena, que tuvo lugar
el 1 de octubre de 1944 y se le doto al municipio de Valledupar de un
lote apropiado para construir un edificio destinado a un colegio de
segunda ensefianza para varones, que llevaria el nombre de “Colegio
Loperena”, como homenaje a la memoria de la heroina vallenata dofa
Maria Concepcidon Loperena de Fernandez de Castro, quien prestd
invaluables servicios a la independencia de la republica.

1.3 RESENA HISTORICA

En el afio 1942, inicié labores con 60 estudiantes y 6 profesores en los
cursos de 4° de primaria a 1° de bachillerato en un local perteneciente a
la Escuela de Artes y Oficios, hoy Instituto Pedro Castro Monsalvo.

Posteriormente se trasladd al nuevo edificio construido por Silvestre
Dangond Daza y es aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional
mediante resolucidon 980 del 8 de junio de 1951 y en el afio 1957 gradua
la primera promocién de bachilleres.
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La Institucién Educativa Nacional Loperena ha sido considerada como
“Alma Mater del Cesar”, no solo por ser la Institucién Educativa de
mayor proyeccién en el departamento sino por haber tenido en sus
aulas a la mayoria de los dirigentes de esta regién.

La infraestructura de la Institucion fue elevada a la categoria de
Monumento Nacional segun el decreto ley 93 del 14 de diciembre de
1993. Ha recibido innumerables condecoraciones por parte del Senado
de la Republica, Ministerio de Educacion Nacional, Asamblea
Departamental y Concejo Municipal y muchos otros reconocimientos por
parte de instituciones del orden Nacional, Departamental y Municipal.

En el ano 2002, por reglamentaciéon de la Ley 715/2001; el Colegio
Nacional Loperena, cambia de nombre, llamandose INSTITUCION
EDUCATIVA NACIONAL LOPERENA.

. . ruCIOH D, .
En el afo 2013, medmnt;g.- @gﬂlﬁklbﬁﬁ'ﬁﬁﬁﬁgoz del 28 de noviembre
2013, expedida por el Ministerio de Edu_cdq}on Nacional, le otorgd un

reconocimiento nacional por [staf entreTds mejores del pais y la mejor
del departamento del Cesar, [dado sy, calidad educativa.
o b
[T e . a
, ALY
1.4 MISION - Rl ]
_l-b LI-
La Institucion Educativa Na 'orfgﬁ, Ooperegha tiene como misiéon formar
integralmente a nifos, niﬁask%/"]ﬁvcme%"c?&e contribuyan a su desarrollo

afectivo y, social. CompetentesLacadémica e intelectualmente, también
en lo deportivo y cultural. Con capacidad para resolver problemas y que
convivan en armonia con la naturaleza, y con un profundo respeto y
tolerancia dentro de la divergencia para las otras personas.

1.5 VISION

La Institucion Educativa Nacional Loperena aspira a convertirse en los
proximos 5 aflos en una de las instituciones educativas mas destacadas
del pais, con educandos que sean respetados por la cultura de la
convivencia, por su alto desarrollo académico e investigativo, en lo
deportivo y por su responsabilidad con el medio ambiente.

1.6 FILOSOFIA

La filosofia de la Institucidon Educativa Nacional Loperena se fundamenta
en 4 grandes aspectos:
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Formacidon bajo una concepcién axiolégica, para que la vida del
estudiante se desarrolle con la practica de valores como el respeto,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia y con la capacidad para
convivir en armonia interpersonal, familiar y social

Concepcidén cognitivista, en la que el educador y el educando se
preocupen cada dia por desarrollar mas la capacidad de ensefiar y
aprender, y en donde el desarrollo del pensamiento del educando le
permita ser mas proactivo y dinamizador de su propio aprendizaje.

Una formacion centrada en lo cientifico, en donde el conocimiento
de las diferentes areas sea el fundamento para desarrollar mas
conocimiento y pueda abordar la solucién de problemas de su
contexto social y ambiental.

4) Apropiacidn por parte (13-["9,3 do'de, é-s,qproblemas de su entorno,

1.7 PRINCIPIOS INSTITU

que adquiera y desarrou.e!"sentldo de pél:ﬁ:enenaa por su municipio,
su departamento y su pafs=y contfiduya con sus acciones a dar
respuesta positivas o soluagnﬁ e8p§ problemas y asi engrandecer

a su institucion. -

B
-
ANy
-

P gt

o

=

Los principios institucionaIes\ETI'i'euiqg'.-a'rl"'éI”I proceso formativo deben ser

promovidos, acatados y hacerlo.icamplir por todos los actores de la
Comunidad Educativa en general, entre ellos: Rector, Directivos,
Docentes en general, Estudiantes y Padres de Familia.

1. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA: Articulo 13 de |Ia
Constitucion Politica de Colombia. Todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminaciéon por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religidon, opinién politica o
filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan.
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Esta institucidon respetuosa del marco constitucional, acata en
forma integral y su funcidn formadora se fundamenta en el
reconocimiento y aceptacion de las diferencias individuales de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

1. PARTICIPACION DEMOCRATICA: Busca construir ambientes
que favorezcan la convivencia armonica y el crecimiento integral
de todos y cada uno de los miembros de la comunidad con el fin
de incentivar en ellos un compromiso personal, serio y
responsable.

2. EQUIDAD: Se manifiesta en cada persona de la Institucién, como
una actitud explicita en el convivir, que permite dar a cada uno lo
que le corresponde y lo que necesita para desarrollarse
plenamente y vivir con dignidad.

ql,"f"ll:l:"l F-:'LIE-

3. LIBERTAD: La InstjtuciomEdu -NQCIOI’\a| Loperena favorece
el desarrollo de la IlbaPtad de cada peﬂs,ona de conformidad con el
papel que en ésta de§é&mpéna—Cada individuo se encuentra en

esta Institucion por su o[lgn ad y al optar por aquello que
desea, asume las consedl',le us decisiones.

'r

4. COMPROMISO SOC]A&: ]!ntltuaon Educativa Nacional
Loperena se preocupa |po r special interés para hacer de
los educandos, persbq_a_ls;‘_‘-:nte les comprometidas con la
sociedad.

FALLEDUWFARN

5. AUTONOMIA: La Institucidn busca orientar a todos sus
integrantes en el libre desarrollo de la personalidad y en la
capacidad para asumir con libertad y responsabilidad sus derechos
y sus deberes. Siempre y cuando esa autonomia no vulnere el
derecho de otros.

6. EXCELENCIA: Es una meta de la Institucién que implica que cada
miembro de la comunidad se compromete libremente a dar lo
mejor de si, trascendiendo los limites del compromiso.

1.8 VALORES INSTITUCIONALES PARA FORMAR UN PERFIL
LOPERENO

1. JUSTICIA: Valor formativo que ayuda a sensibilizarse y a percibir
el o los acto(s) de injusticia que afecta la formacién integral, lo
que conlleva a la violacibn de los derechos humanos
fundamentales.
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2. SERVICIO: Colaborarle generosamente a los demas con espiritu
de cooperacién y buscando la promocion de la educacion integral
en la busqueda de un hombre con capacidad de ser util a la
sociedad.

3. COMPROMISO: Al obtener el ingreso a la institucién implica
interiorizar un buen rendimiento académico, una convivencia
integral y preservar el medio ambiente institucional, municipal y
de Colombia. Por eso, en el escudo institucional se establece
Ciencia y Trabajo.

4. HONESTIDAD: Comportarse de manera transparente con sus
semejantes, es decir sin ocultar nada, diciendo siempre la verdad
y obrando en forma recta y clara. Es la base para la realizacion de
cualquier proyecto humanesomM Enyy ’

A5 yORAL LOPg, Tay

5. RESPETO: Es Ia bas:é‘ifundamental Para una convivencia sana y
pacifica entre los mieMbroes de=ta"[nstitucién Educativa. Implica
tener una clara nocio geﬁ rechos fundamentales de cada
persona y sus limite & abarca itodas las esferas de la vida,
respeto a: si mismo, | s-,_-;se_:hejél_'ltg . la naturaleza en general, las
leyes, las normas so ial.s's i mernoria de los antepasados, la
patria en que nacimos.| ‘&g ]

L

6. TOLERANCIA: Es el reconotimiento a la otra persona como ser
humano, con derecho “&“"det” "aceptado y respetado en su
individualidad, su diferencia, por religion, raza, género vy
orientacion sexual, por riqueza o pobreza.

7. RESPONSABILIDAD: Es el responder con éxitos, con
competencias basicas, con respeto y entereza a todos los
compromisos académicos, deportivos, culturales y de convivencia
ante la institucion, la familia y la comunidad en general.
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LA EDUCACION COMO DERECHO Y COMO DEBERES

TITULO I
CAPITULO I: ASPECTOS JURIDICOS GENERALES

DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION-Reiteracion de
jurisprudencia

DERECHO A LA EDUCACION DEL MENOR COMO DERECHO
DEBER-Obligaciones reciprocas entre Estado, familia, sociedad y estudiante

La Corte Constitucional, le ha reconocido a la educacion una doble
connptacién_de derechoy debglr,,lé._l:-rﬁspegt,gcel artl’f:L_JIo 67 de la Constitucion
Politica sostiene que el Est@b,éawﬁc‘ie‘dﬁﬂ-;q@?a;nllla son responsables de la
misma. El goce del dereého fundamentals de educacion implica el
cumplimiento de deberes por 'W’ ndo, pues en el desarrollo del
proceso educativo deben respetaffel %reglamento y las normas de

comportamiento establecidas q‘r’r el II [-educativo en el que se encuentre
- -7 - 1 - - 7 -

matriculado y también exige tener-un-adecuado rendimiento académico en
, - . B - L ., . .

armonia con las exigencias propi latnstitucion educativa respectiva. En

consecuencia, esta Corporacion:ha indicada/que en el desarrollo del proceso
educativo todos los participantes de star involucrados en el cumplimiento
de los deberes y obligaciones si§fiadds por'la Constitucion Politica, la ley y el
reglamento educativo o manual de convivencia. Sentencia T-759 de 2011-
Honorable Corte Constitucional.

1.1 PRONUNCIAMIENTOS CONSTITUCIONALES RELACIONADOS
CON LA EDUCACION Y LOS MANUALES DE CONVIVENCIA

1. El derecho a la educacidon no es absoluto, es un derecho-deber,
razon por la cual se tienen que acatar los fundamentos formativos e
institucionales contemplados en el Manual de Convivencia.
(Sentencia T-098-3-11-94).

2. La Corte ha preceptuado que en el momento de firmar la matricula,
el representante legal del estudiante y su acudido deben conocer el
contenido del Manual de Convivencia en cuanto a derechos, deberes,
prohibiciones y obligaciones en general, solo asi podran aplicarse las
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sanciones pertinentes, aplicando el debido proceso y el derecho a la
defensa.

3. En la medida en que el Padre de Familia y el estudiante, antes de
firmar la matricula, conozcan todo el contenido del Manual de
Convivencia Social, adquieren un compromiso con la Instituciéon
Educativa y éste se debe cumplir. En este orden de ideas la
Institucion Educativa no esta imponiendo patrones éticos, sino que el
Padre de Familia y su acudido, en forma voluntaria, se comprometen
a cumplir con lo estipulado en el Manual de Convivencia, si este
proceso se da, la Institucién tiene todo el derecho de hacerlo
cumplir. La educacién como derecho esencial fundamental conlleva
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa que es la
Norma a aplicar en la Institucion Educativa, su desacato conlleva a
Sanciones segun la falta.

La Corte Constitucional ha p{ﬁqepﬂl-aﬂmquqertoda persona tiene derecho
al libre desarrollo de la pefsondlidad; Art,. 16, de la Carta Magna, pero
también dice que el libre#desarrollo de_Ig'-irpersonaIidad tiene limites
dentro de los cuales se enéuentran Tos terechos de los demés. Esto
significa que el estudiante debeg c lircon lo dispuesto en el Manual de
Convivencia siempre que no g@ntradiga Ia|Constitucion y la Ley.
AT i
@'eeducaaon por perdida del ano

5. El que exige derechg Ld_e;,_i:e__g;g.rr];]plir con sus deberes. En este
sentido el estudiante debe cumplir con sus deberes académicos
y de convivencia social, los cuales no han sido impuestos a la
fuerza en las Instituciones Educativas, sino que han sido de
voluntaria aceptacion.

6. No se vulnera el derecho a la Educacidon por la exigencia de
un alto rendimiento académico (Sentencia T-439-12-X-94).

7. No se vulnera el derecho a la educacién por exclusién debido
al bajo rendimiento o a las faltas de disciplina en forma
reiterada, siempre que se aplique el debido proceso que es un
derecho de rango constitucional (Sentencia T-439-12-94).
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TITULO II

CAPITULO II: REQUISITOS, CALENDARIO Y HORARIO

2.1 CALENDARIO Y HORARIOS

La Institucion Educativa Nacional Loperena se rige por el Calendario A.

También

se cumple con las intensidades horarias anuales establecidas

por el Ministerio de Educaciéon nacional. La Institucion ofrece dos

Jornadas de caracter Diurno, conformadas asi:
NIVEL JORNADAS INTENSIDAD HORARIA
N ANUAL
PREESCOLAR MANANA - TARDE 800 HORAS
PRIMARIA MANANACTARDE, 1000 HORAS
SECUNDARIA MAW#NR“TMB&.: 1200 HORAS
-F
P T iy, S
2.2 INGRESO Y MATRICULAS 1
A | |:i." -]
-.- } =
2.2.1 REQUISITOS DE IN&_,Rm-!M TRICULA
1) Para ingresar a la inshitucifh cativa, para cualquier grado:

desde Preescolar o Trapsicid

Al ,grado Undécimo (11°), debe

cumplir con los siguientes requisitos:

a.

b.

CALLE: 16. N9: 1

Inscribirlos en las fechas estipuladas por la institucion
educativa.

Cumplir con los requisitos de edad y demas que estipule
previamente la institucion.

Presentar la entrevista personal y evaluacion en matematicas y
lecto-escritura, si los aspirantes son para el grado transicion y
primaria completa.

. Para los aspirantes a sexto grado (6°), dada la alta demanda

de aspirantes externos y la poca oferta de cupos por parte de la
Institucion, y para brindar igualdad en los procesos de
seleccién, los aspirantes deben ser evaluados mediante un
examen de admisién tipo ICFES (cuadernillo, hoja de
respuesta, calificacion, clasificacion y reportes estadisticos en
forma electrénica). El examen se basa en los contenidos
basicos de matematicas, lenguaje y lectura critica e inglés.

. La institucion recomienda en forma opcional un curso de

nivelacion y repaso previo a la presentacién del examen de
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2)

3)

4)

5)

2.2.2

1)
2)
3)
4)
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admision. Los padres de familia que desean que sus hijos
realicen el curso de nivelacion y repaso deben solicitarlo por
escrito. Esta actividad no es exclusiva de la institucion.

f. Los costos del examen de admisidn deben ser sufragados por
los padres de familia.

g. Los estudiantes se seleccionaran estrictamente por sus
puntajes de mayor a menor. Y solo se admitirdan hasta el
puntaje donde se agoten la oferta de los cupos disponibles.

h. Los estudiantes aspirantes y seleccionados a sexto grado
(6°) no podran exigir jornada especial. Ya que los
puntajes se distribuyen en forma equitativa para cada
jornada escolar (maifana y tarde).

i. Para los aspirantes a ingresar en los grados 7° a 11°, también
deben presentar un examen de admision tipo ICFES
(cuadernillo, hoja de respuesta, calificacion, clasificacion vy
reportes estadisticos &mf.nﬂna;-gll_ectrénica).

j. Los estudiantes$f§é.&1-sérehéilenq._ém estrictamente por sus
puntajes de may.p'f‘_ a menor. _*bp‘io se admitirdn hasta el

puntaje donde se agoterrTa ofertd de los cupos disponibles.

k. Los estudiantes aspira % || seleccionados a los 7° vy
10°grados, no pod E.f.h . rlj@rnada especial. Los cupos se
asignaréan en la jornada dbl?ﬂel haya disponibilidad de cupos.

o [
o LI-
Para ser estudiante de Ia'L iteeion Educativa Nacional Loperena

es necesario, haber \e_i_gllc_)l_l-;:IﬁMCULADO oficialmente en la
Institucion, cumplir con todos*los requisitos documentales, legales
e institucionales y habél"éfﬁé“régistrado en el SIMAT de la
institucion.

La matricula legalizada es un acto voluntario del padre de familia o
acudiente y del alumno, mediante el cual se adquiere la calidad de
estudiante lopereno y se comprometen a cumplir las normas
establecidas en este Manual de Convivencia.

Comprar ante una compafia de seguros, el seguro escolar contra
accidentes.

El alumno debe asistir en la jornada, grado y grupo para el cual le
fue asignado el cupo.

OTROS REQUISITOS: PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Presentar certificados de los ultimos anos cursados.

Certificado original del retiro del SIMAT.

Presentar el seguimiento escolar de la institucion de procedencia.
Presentar los demas requisitos exigidos por la institucion.
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5) Presentar entrevista en psicorientacion, coordinacidon y/o Rectoria
6) Firmar la matricula en compania del Padre o Acudiente.

2.2.3 MATRICULAS PARA ESTUDIANTES REPITENTES.

Los cupos de los estudiantes que van repetir un grado escolar,
dependen necesariamente de la tasa de aprobacion del grado
inmediatamente anterior.

Si el estudiante reprueba el ano con tres (3) areas se matricula
inmediatamente en la fecha establecida y no requiere de presentar
solicitud alguna para repetir el grado correspondiente. Siempre y cuando
su comportamiento escolar sea minimo ALTO, equivalente a 8.0 o0 mas.

Para los estudiantes que reprueban el afio escolar con 4 6 mas areas
pierden el cupo en la ms]l: tu.cl:om.g-lﬁ_ste rendimiento escolar es
considerado exceswamen b'-'!JPmI. "-f-

2.3 PERDIDA DE LA CAL] DLADEL'ES-TUDIANTE

b

W
b
L

|
Atendiendo lo que se establecee rmJEqu 96 de la Ley 115 de 1994.
e

¥

=
TRl
"

LA

“El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 establece, al regular la
permanencia del alumno en el establecimiento educativo, que el
reglamento interno de la institucion educativa establecerd las
condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento
en caso de exclusion.

La reprobacién por primera vez de un determinado grado por parte del
alumno, no sera causal de exclusién del respectivo establecimiento,
cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el
reglamento institucional o manual de convivencia.

Asi mismo el Decreto 1860 de 1994, en el articulo 179, prevé que, en el
Reglamento o Manual de Convivencia, de obligatoria adopciéon y parte
integrante del Proyecto Educativo Institucional, se regule la definicién de
las sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

En cuanto a la permanencia del estudiante en el establecimiento
educativo, aspecto que ha sido tratado de manera extensa por la
Jurisprudencia nacional, la Corte Constitucional en Sentencias de junio 3
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de 1992 y T-500 de 1998, expresd que la Constitucién garantiza el
acceso y la permanencia de los alumnos en el sistema educativo, y en el
plantel en el que se encuentran matriculados, salvo que existan
elementos razonables -incumplimiento académico o graves faltas
disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”.

Se pierde la calidad del estudiante lopereno por las siguientes causas:

1. Los estudiantes que reprueban con cuatro (4) o mas areas, el
rendimiento académico es considerado excesivamente bajo, por lo
tanto, no podran continuar en el plantel.

2. Cuando se haya completado el ciclo de estudios que la Institucion
ofrece.

3. Cuando no se haya hecho uso, sin causa justificada a juicio de las
Directivas de la Instituciomy yn.aviso previo del derecho de
renovacion de la ma;ﬁéﬁ%ﬁéﬁagﬁg‘aﬂﬂd@ stablecidas.

4. Por retiro voluntaric' y el Padrekde Familia o Acudiente
cancela la matricula.| -

5. Por incumplimiento de las rmag y disposiciones pertinentes
contenidas en este Manual tadg el debido proceso.

6. Cuando se compruebe: laV félsedad en la documentacién e
informacion presentada i:'!l‘ﬁ'ra i rq_é'é i

7. Todo estudiante que, |pOkg ivos||de salud, viajes, cambio de
residencia o desacuerdéicon+a Insfitucion se vea en la necesidad
de retirarse anticipadament ebera legalizar su retiro para que
se suspenda el contrato’de“matriédla y se legalice ante el SIMAT.
Al retirar los documentos el alumno y acudiente deben firmar el
libro de registro de retiros en la Secretaria General de la
Institucion.

8. Cuando se reprueba el afio escolar con cuatro (4) o mas areas.

9. Cuando se es repitente, y en el primer periodo reprueba mas tres
(3) o0 mas areas.

2.4 EL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL

El buen uso del uniforme y una adecuada presentacion personal influyen
en la formacién misional. El uniforme con su escudo, es la identidad
principal externa y es simbolo de todos los principios y valores que unen
a los estudiantes de la institucién, permitiendo el trato tolerante entre
pares sin discriminacién de ideologias o condicién social.

Para la Institucion el desprecio por el uniforme, expresado en la
descortesia de adaptarlo a los vaivenes de la moda o a la falta de
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pulcritud es un signo de que el sentido y el sentimiento de pertenencia
no es una competencia lograda como uno de los fines que se propone la
institucion.

2.4.1 Para las ninas:

W N

2.4.2 Para los Varones: ¥ & p
e

1.

P W

Jardinera azul turqui con el escudo en el lado izquierdo (no se
admiten cambios o modificaciones del disefio). El largo debe llegar
hasta cabeza de las rodillas.
Blusa de tela blanca manga corta.
Medias blancas debajo de la rodilla, sin arrugas. Zapato colegial de
color negro.
Coletas o adornos sencillos, pequefios de color blanco o azul,
cuando el cabello lo lleven recogido. (sin tintes o decolorados
estrafalarios que cambien al color natural).
Para ceremonias especq]gg.;..l‘ap‘-gggusa debe ser blanca manga
larga. 1{-.1 LH AL L-::u-ﬂl.
o
+ . 'F

Pantalon azul turqui deffa tallafde estudiante, con bota minimo de
entre 18 y 20 cms, sujetﬁ_go re-ta cintura con cinturén de cuero
negro.

Camisa blanca tipo gué\ga_t_)_m‘e_;a a corta, en el lado izquierdo
titucio '._.___a.ﬂ"g

con el escudo de la Ins

UFA&R
Zapato colegial negro con corJ ones negros
Medias oscuras (negras o azules).

2.5 UNIFORME DE EDUCACION FiISICA

El uniforme de Educacion Fisica es:

Sudadera: Segun modelo establecido por la Institucién.

La camiseta debe tener el escudo bordado de la Institucién, talla
adecuada al estudiante, tenis completamente blancos (sin ningun
tipo de adorno de color) con cordones blancos y medias azules con
el nombre del colegio.

El pantalén de la sudadera se porta a la cintura y sin rotos en el
borde inferior. La bota minima es de 20 cms.

La asistencia a actividades académicas Vvistiendo prendas
diferentes a las del uniforme sera autorizada por coordinacion y el
respectivo docente de educacion fisica.
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5. Ambas camisetas del uniforme de educacion fisica deben llevar en
la espalda la letra inicial del hombre y el apellido completo del
estudiante.

PARAGRAFO: Todos los uniformes llevardn los logos y emblemas
distintivos del Institucién.

2.6 NORMAS DE LA PRESENTACION PERSONAL

En cuanto a la presentacion personal tener en cuenta las siguientes
normas, por ser menores de edad:

1) Se permite usar gafas con prescripcion médica, no como adorno.
2) El cabello de las nifias debe estar limpio y bien peinado.
3) Para los varones con un corte moderado, tanto en lo corto como

en lo largo. Los cortes de Ig{m deben cubrir los ojos, esto por
salud visual. S HAL LOmg AT
o "l'._:-_.lr_':f'il
= Ty
P T iy, S
F Y
N
W ol gt W
$LA
5 # g

",

",

FER

FALLEDUWFARN
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TITULO III

CAPITULO III: DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS BASICOS O FUNDAMENTALES DE LOS

ESTUDIANTES

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

El derecho a la vida es inviolable.

Todos los estudiantes de la Institucién Educativa Nacional
Loperena, tienen derecho a conocer la Constitucidon Politica
Nacional, la Legislacién Escolar Colombiana, el Proyecto Educativo
Institucional, los programas académicos que constituyen el Plan de
Estudios, las formas de evaluacion que aplicara el Institucién y
todas las regulaciones Pal ‘.a:-wrigﬁn la Comunidad Educativa.
Todos los estudmnte&a Gl #&n'—é:l#rmlsﬂﬁ'g#trato respetuoso; tendran
los derechos que la @&nstitucion Poli y las Leyes de Colombia
les confieren y gozar ismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ning nﬁip%g discriminacion, siempre y cuando
en su ejercicio no perjudiqu S tarmcipios filoséficos que rigen a
la Institucion. Y |1"
Todos los estudiantes t nerfI erbmo a que sus padres formen
parte de la comunidad |e uﬁ; la Institucién, lo cual operara
desde su vinculacidon mismo el acto de matricula, y lo
ejerceran corresponsableme ara la integracién armodnica en
unién y participacion, ‘*-tEEHETAR
Ningun estudiante serd sometido a agresiones fisicas, psicoldgicas
o verbales, por cuanto el Institucion promueve y facilita un
ambiente de convivencia sincera y dialogante donde se evitaran
comportamientos despectivos, subestimacién o intimidaciones.
Todos los estudiantes tienen derecho a ser llamados por su
nombre, a su intimidad personal y familiar, al buen nombre y a la
honra, asi como al libre desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, la
Constitucion y las Leyes de Colombia, el Proyecto Educativo
Institucional y el presente Reglamento o Manual de Convivencia.
Todos los estudiantes tienen libertad para expresar y difundir sus
ideas, pensamientos y opiniones, siempre que lo hagan en forma
adecuada y respetuosa, teniendo en cuenta los derechos que
tienen las demas personas y los principios y reglamentos de la
Institucién.

Todos los estudiantes tienen derecho a presentar solicitudes
respetuosas a las autoridades de la institucién y a los educadores,
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en forma directa o por intermedio de sus delegados en las
diferentes instancias de participacion, y a obtener resolucion de las
mismas solicitudes y peticiones.

9) La Institucién garantiza a todos sus estudiantes, que en sus
actuaciones aplicara el debido proceso establecido en el presente
Reglamento o Manual de Convivencia y la posibilidad de que
acudan a las instancias superiores establecidas, siguiendo el
conducto regular.

10) Todos los estudiantes tienen derecho a elegir y ser elegidos en los
organismos de participacion, previo el lleno de los requisitos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y teniendo en
cuenta el respeto, el apoyo y la defensa de los principios y de la
filosofia de la Institucion.

11) Todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente propicio para
su desarrollo y para su educacién tanto en la Institucion como en
el hogar. JCHON EDyy

12) Todos los estudlantes- n,enéH-H'E la defensa en todos los
procedimientos en Iqs“cuales puedanigser sancionados, debiendo
ser escuchados de acuérdo=ton eftohducto regular establecido por
la institucion. & Y

13) Todo estudiante tiene d€recioa sSer protegido contra toda forma

a

L

de maltrato, agresion fisica &p |c10r"<f’9qica y humillacion.
SACTE
_l-l- J=

3.2 DERECHOS ACADEMICQ;_XIEOCI

1. Todos los estudiantes "tiérén “derécho a recibir una educacion
integral que desarrolle la inteligencia y el pensamiento, que
desarrolle el cuerpo en forma armodnica y saludable, y que
desarrolle todas las dimensiones del ser humano.

2. Todos los estudiantes tienen el derecho de recibir un informe por
periodo académico donde se refleje sus calificaciones vy
desempefos tanto cualitativos como cuantitativos.

3. Todos los estudiantes tienen derecho a vivir y participar en su
proceso de formacién, para lograr la propia libertad y la propia
autonomia, en los programas, acciones y actividades que propone
el Institucion.

4. Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que
los forme como ciudadanos y les ensefie a amar y respetar la
Patria, Colombia, a su region y a ser capacitados para participar
activamente dentro de los procesos democraticos que rigen en el
pais.

5. Todos los estudiantes tienen derecho a vivir en un ambiente de
honestidad y dignidad y a ser educados en los principios que
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10.

11.

12.

inspiran el Proyecto Educativo Institucional, como personas con
alto sentido de responsabilidad y un gran don de servicios a la
comunidad, agentes de cambio y comprometidos con el mundo
que les rodea.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una orientacién y un
acompafamiento adecuados y oportunos en todo lo relacionado
con el desarrollo académico, la formacién en valores y todo lo que
conlleve y contribuya a su bienestar.

De acuerdo al Decreto 1290 de 2009 y al Sistema Institucional de
Evaluacién del Aprendizaje, Todos los estudiantes tienen derecho a
ser evaluados en forma continua e integral y a conocer
oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, los
resultados de sus evaluaciones, su registro escolar de valoracion,
solicitando respetuosamente rectificacion en caso de error u
omision comprobados. De igual manera a conocer los contenidos
de las anotaciones en S Yyolservador y las recomendaciones que
hagan directivos y pgofeserest '-'!JJ-'mf T,

Todos los estudlantesnhtlenen derecho*":g.eablr del docente en cada
periodo actividades mes en cada una de las
asignaturas.

Salvo, solo por caso
médicas u otras debid
rectoria), a los estudi

] i %{a es con evidencias (excusas
) eﬁtefa|.|t,|9'|zadas por la coordinacién o
ntes! se|le pueden dejar de asignar
calificaciones y desempen informes periddicos. La falta de
calificaciones afecta ek.promedioide los estudiantes y de su
respectivo grupo y grado esc
Cuando se trate de 13 *falta "cre registros de calificaciones de
caracter colectivo, a los estudiantes se les asignara inicialmente la
nota minima de aprobacién. El docente respectivo, posteriormente
aclarara con los estudiantes y hara los respectivos ajustes para el
periodo siguiente.

Todos los estudiantes tienen derecho a presentar excusas
justificadas por sus ausencias y a que se les tengan en cuenta
siempre que estén clara y debidamente diligenciadas y firmadas
por los padres de familia o por sus acudientes, por los médicos vy
por las entidades acreditadas para el efecto.

Todas las excusas médicas deben presentarse inmediatamente el
alumno se reintegre al Institucion en un término no superior a tres
(3) dias habiles incluyendo el dia de regreso. Por autogestiéon debe
presentarse ante los profesores de las areas en las que presento
inasistencia para acordar acciones a seguir.

PARAGRAFO: Todo estudiante tiene derecho a ser admitido en
evaluaciones que por ausencias justificadas no ha presentado.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

También a presentar trabajos, tareas, talleres e informes siempre
y cuando cumpla con lo estipulado en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir reconocimientos
publicos y estimulos y a que sean valoradas sus actuaciones en
caso de sobresalir en cualquier actividad de las que hacen parte
del Proyecto Educativo Institucional y cuando sobresalgan en
actividades donde estén representando la Institucion.

Todos los estudiantes tienen derecho a disponer y aprovechar de
su tiempo libre con su familia; y a disfrutar del descanso, de la
recreacion y del deporte en los lugares y tiempos previstos para
ello.

Todos los estudiantes tienen derecho a participar en todas las
actividades y eventos programados por la Institucidon y sélo podran
ser excluidos cuando no cumplan con los requisitos establecidos o

cuando su presentaaon ctitudes no estén de acuerdo con
las circunstancias o rq!ueh-'wh!' te comunitario.

Todos los estudiaftes tienen *"al derecho a solicitar
respetuosamente a los &du€adores,|explicaciones y orientaciones
que conduzcan a salvar difi d!@]s en el desarrollo de las areas,
siempre que se haya db th‘b aplicacion y atencién en las

clases correspondientes .; Y |1"
Todos los estudiantes ne q_ntecho a acceder al uso de las
dependencias del Institu »@ﬁd ingdas a las actividades propias
del servicio educativo\(__lgm-t;t_.l_l_l_z_ﬁf adecuadamente las ayudas
educativas y demas materia que se encuentran dispuestos para
el mismo. FALLEREEAR

Todos los estudiantes tienen derecho a ser instruidos
permanentemente acerca de los contenidos del presente
Reglamento o Manual de Convivencia y a ser informados de los
cambios que se le introduzcan. Esta instruccion se tendra de
acuerdo con la programacién del establecimiento.

Todos los estudiantes tienen el derecho a la discusion y a la
discrepancia, siempre y cuando no atente contra la integridad
fisica, psicoldgica y moral de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir actividades
complementarias de recuperacién de cada docente cuando obtenga
una evaluacién de nivel “bajo”.

Si los principios educativos del Institucién no se acomodan a las
necesidades individuales, de caracter intelectual, de presentacién
personal, de comportamiento general y moral del estudiante, éste
tiene el derecho y el deber de retirarse de este plantel y buscar
uno acorde con sus necesidades.
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3.3 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

La honorable Corte Constitucional en varias providencias ha establecido
que el derecho a la educacidn comporta un compromiso que se
materializa en la responsabilidad del estudiante de cumplir con el
Manual de Convivencia.

Los deberes de los estudiantes de la Institucion a la par con sus
responsabilidades, estadn intimamente ligados con la libertad, todo lo
cual estd condicionado por exigencias de convivencia que obligan a
respetar los derechos de los demas. Los deberes de los estudiantes de la
Institucion se establecen en lo moral, lo social, lo académico y lo
disciplinario, y son los siguientes:

3.3.1 Normas generales de comportamiento:
yeroM EDyy o

1. Conocer, acatar yﬁb}ﬁnmn Eﬁﬁf};_pllmlento del manual de

convivencia del plantel* g7

2. Valorar y respetar la vi

su propia vida. v &' Yy

3. Conocer y respetar la Fjos yio Principios de la Institucion;

conocer y cumplir el FrIay'éa.tqrj'EE tivo Institucional; conocer y
cumplir lo dispuesto €d. ‘el-lpresénte Reglamento o Manual de
Convivencia y acatar yjc rdenes de las directivas y los
educadores dentro y fuéra deda Institucion.

4. Respetar y hacer respetar mbre del Institucion, velar por el

prestigio del mismo y actuar® éorf hbnestidad en todos los eventos
de la vida tanto personal como institucional.
Llegar al plantel a la hora prevista en el horario para la entrada
Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas,
las lecciones y demas actividades programadas por la Institucion;
presentar las excusas debidamente firmadas por los padres con
fotocopias de la cédula del padre de familia o acudientes, en caso
de fallas o ausencias y acatar los cambios de clase en el tiempo
estipulado.

7. Asistir diariamente y con puntualidad a todas las actividades
académicas programadas, segun el calendario escolar que tengan
asignado, y cumplir con las exigencias necesarias para desarrollar
las capacidades cognitivas, cognoscitivas, avanzar en la
construccién del pensamiento y conocer las ciencias y las
humanidades

8. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme vy
mantener la presentacion personal exigida por la Institucidn,

-F
idad personal del otro como a

o w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

mediante el aseo personal y el arreglo del cabello, absteniéndose
de utilizar accesorios ajenos al mismo.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales y aceptar
respetuosamente las correcciones impartidas por las autoridades y
por los educadores del Institucion.

Respetar de hecho y de palabras a los compafieros, profesores,
directivas y empleados de la Institucion, evitando expresiones
ofensivas y grotescas, chistes obscenos, agresiones fisicas,
sobrenombres, insultos, palabras soeces y difamacion del buen
nombre y discriminaciones de todo tipo.

Tratar a los profesores y a sus compaferos con el respeto que
ellos se merecen por su dignidad humana y en virtud de la labor
que realizan.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones
tomadas por consenso con solidaridad y lealtad.

Respetar los derechos alimﬁhwmgggsar de los propios y respetar
las pertenencias de Lgs ginas. Lok, _"-f.-.,

Comportarse adecuadémente en el *'a,-k.lla de clase. Permitir un
ambiente positivo de apremdizaje=entodas las actividades del aula:
explicaciones de los profes@fies,itrabajos en grupo, lectura de
materiales escritos. ¥ . 3

Respetar y cuidar [os _Heﬁels‘; y enseres del Institucion,
respondiendo por los daﬁ_ps sados a los mismos y abstenerse
de dibujar grafitis o cual ra|expresion que irrespete a la

comunidad educativa. \'_""‘;d""_'/
Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para

las diferentes actividad'eg,l 'a"p"-l'dgé'c"hando el tiempo de descanso
para la sana recreacion.

Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la
informacion que envie el Institucidn y regresar los desprendibles
correspondientes debidamente firmados y dentro de los plazos
estipulados.

Portar Unicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales
necesarios, con aseo y orden, y abstenerse de traer al Institucién
elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de
las actividades del servicio educativo y evitar el uso de joyas y
objetos de alto valor que no hagan parte del material escolar.
Nota: La Institucion no se hace responsable por pérdida de los
mismos.

En caso de portar teléfono celular, sélo se podra utilizar en las
horas de descanso y la institucion NO se hace responsable por
pérdida o dafio del mismo.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos
especializados y demas elementos que la Institucidon dispone para
el servicio educativo.

Evitar recoger dinero, hacer rifas y ventas o comercializar
productos dentro del Institucion.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar material
pornografico, armas de cualquier clase, juguetes bélicos,
artefactos y materiales explosivos que generen panico o violencia
o induzcan a ella.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas
psicotropicas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y
otros.

Evitar las manifestaciones amorosas entre heterosexuales vy
homosexuales explicitas ante los estudiantes o cualquier miembro
comunidad educativa

Identificarse para tener QEQBEOFglI.l@S diferentes servicios que se
ofrece y para los actos mreb‘ré@htq. r'é.qi,de la Institucion.

Propiciar y favorecer..:-Eon Iealtad recui:@oca las relaciones entre la
Institucién y la familia Fe @s con los diferentes miembros
de la comunidad educativa. E
Evitar de responder llamadaSidescelulares durante las clases o
evaluaciones, si llegarea ocbrmF asume las consecuencias.
Mantener una relacién i&rlct el[ﬂ:e profesional con educadores y
empleados de la Instit : de ninguna manera sostener
relaciones de tipo personal.o -af'g_c_gi_)@d (de pareja) con los mismos.
Abstenerse de inducir a Ios companeros y a otras personas a
comportamientos nocivos "6 “Aegativos mediante conversaciones,
invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.
Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de
calamidades, dificultades o accidentes que puedan presentarse,
colaborando para su pronta y debida solucién.

Mantener permanentemente una preocupacién real por el buen
rendimiento académico y la superaciéon de las debilidades.

Evitar las copias o fraudes en las evaluaciones que realice la
institucion.

No prestarse o participar en acciones de copia o fraudes en las
evaluaciones que realice la institucion.

Emplear en todas las intervenciones un vocabulario respetuoso y
cortés y abstenerse de utilizar expresiones vulgares o soeces.
Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y
actividades programadas por la Institucion y cumplir con todos los
requisitos académicos, actitudinales y comportamentales que
competen a la calidad de alumno, procurando alcanzar Ila
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excelencia en cada una de las areas y asignaturas y en el
desarrollo personal.

37. Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este
manual de convivencia, en todo lugar, dentro y fuera de la
Institucion o en representacién del mismo: salidas de campo,
convivencias, retiros, competencias deportivas, actividades
artisticas, visitas a museos, etc.

38. Seguir el conducto regular previsto en este Manual de Convivencia
para buscar soluciones a los problemas que se presenten.

39. No usar articulos, simbolos, objetos o palabras que lesionen la
dignidad de las personas o que promuevan algun tipo de rechazo o
discriminacion por razones de razas, religion u orientacién sexual.

40. Tender hacia una auténtica autodisciplina, de modo propio y un
comportamiento que no dependa de los mecanismos de vigilancia
y coordinacién que tenga la Institucién: actuar acorde con las
convicciones personalmq@t@.aﬁumg 3

1;-'-. il.l.;-,HLL ""':”"E.-:.-
- 'i"

3.3.2 En los actos civicos o"especiales;

5
=
J . .
n&uaﬁdo asiste a los actos civicos o
Seguir las indicaciones

L

¥

"elj_hpr 'q_e-a cargo.
Procurar un ambiente 1O

Tratar con cuidado y respeto el mobiliario y todos los elementos.

Favorecer un ambiente de tuo respeto en las celebraciones

religiosas. FALLERUFRAR

Es obligatoria la participacion en el acto civico.

Entonar el Himno Nacional de la Republica de Colombia y los

demas himnos con el debido respeto, asumiendo una postura

adecuada y mostrando amor por la patria y las Instituciones.

8. Participar activamente en los actos de izada de bandera.

9. Demostrar respeto y amor por nuestras insignias patrias e
institucionales.

10. Portar con respecto el uniforme correspondiente.

|

Comportarse adecuada
religiosos

nhwn

NOo

3.3.3 En la biblioteca, laboratorios y salas de informaticas:

1. Comportarse con orden y disciplina en la biblioteca, laboratorios y
salas de informaticas.

2. Cumplir el reglamento interno de la biblioteca, laboratorios y salas
de informaticas.

CALLE: 16. N9: 11 - 75. TELEFAX: 5744244 - 5853210 - 5808087 — coloperenavalledupar@gmail.com — VALLEDUPAR - CESAR



mailto:coloperenavalledupar@gmail.com

JCION E Z
ST o, INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL LOPERENA
R —— =~

MONUMENTO NACIONAL
APROBADO POR RESOLUCION 1396 NOVIEMBRE 26 DE 1998
BASICA SECUNDARIA 6% A 92 Y MEDIA CLASICA 10° Y 11°
GRADOS DE BACHILLERATO JORNADA DIURNA
VALLEDUPAR - CESAR

FALLEBUFAR

%

Acatar las orientaciones de la persona y docentes a cargo de la
biblioteca, laboratorios y salas de informaticas.

Trabajar en silencio.

Utilizar un lenguaje respetuoso.

Cuidar los libros, implementos de laboratorios y los computadores.
Tratar con cuidado el mobiliario de la biblioteca, laboratorios y
salas de informaticas.

Devolver cumplidamente los libros de la biblioteca.

3.3.4 En las instalaciones de la Institucion

Comportarse adecuadamente en los pasillos, canchas y areas
comunes.

Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar
las actividades educativas de los demas.

Hacer buen uso de I s~ylogaciones del Institucion: canchas,
auditorio, aulas, Jardmé!aﬂbaﬁos-;w.-@ “ptros.

Seguir las mdmaaonqﬂ‘%e los profesgﬂq.s empleados y personas a
cargo de las zonas comu
Disfrutar de los lugares d.ESt ddﬁ al deporte y esparcimiento, en
actitud de respeto hacia lo mdas, sin agresiones y usando un
lenguaje decente. * | [

Tratar con cuidado as' pl talL, las instalaciones, pupitres,
carteleras, los recurs@ les y didacticos, implementos

deportivos y demas ensbigi_?lfw.ucién.

FALLEDUWFARN

3.4 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA DE ACUERDO AL
DECRETO 1286 DE 2005

Articulo 2°. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos
de los padres de familia en relacién con la educacion de sus hijos son los

siguientes:

1) Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones,
procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la
Constitucion y la ley

2) Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos
educativos que se encuentran debidamente autorizados para
prestar el servicio educativo;

3) Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las

caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que
orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas
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basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional;

4) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus
opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el
grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa;

5) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento
en que estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la
construccién, ejecucion y modificacion del proyecto educativo
institucional;

6) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre
la marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos;

7) Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion
sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.
La informacién acadé l@ﬁnr-debgeqser completa tanto en lo
cuantitativo como e %ee@nhﬁ@ é‘a‘i,cada una de sus areas.

8) Conocer la informab’.éh sobre los fe'iyltados de las pruebas de

evaluacion de la calida er leducativo y, en particular, del
establecimiento en que|sg‘e ntrah matriculados sus hijos;

9) Elegir y ser elegido pa ':l':h_a . ptﬁr a los padres de familia en los
organos de gobierno e Ia_r"y r:fn_ erlas autoridades publicas, en los
términos previstos en tb_l L eneral de Educacidon y en sus
reglamentos; oy, d

10) Ejercer el derecho de n el propdsito de mejorar los
procesos educativos, la capati agiép de los padres en los asuntos
gue atafien a la mejor 'eahcéfidn"y el desarrollo armonico de sus
hijos.

3.5 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 3°. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educaciéon de sus
hijos, corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

1. Conocer, acatar y promover el cumplimiento del manual de
convivencia del plantel

2. Matricular a sus hijos oportunamente y en las fechas establecidas
por la institucion.

3. Dotar de los elementos basicos y materiales de apoyo al trabajo
académico para el proceso educativo.
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10.

11.

12.

13.

Acudir inmediatamente y bien presentado al Illamado de la
institucion.

Presentarse con su hijo o acudido cuando haya retraso a la llegada
al plantel. Tenga presente que cuando el estudiante se retrasa mas
de dos veces el estudiante sera suspendido por un dia por cada
retraso posterior. Salvo el caso que sea por justificacién médica.
Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el
ejercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines
sociales y legales;

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y
en el manual de convivencia, para facilitar el proceso de
educativo;

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la
mejor relacién entre los miembros de la comunidad educativa;
Comunicar oportunameqlt.gf yremprimer lugar a las autoridades del
establecimiento edq,ca 'imwhl-a'smrmge u!grldades de que tengan
conocimiento, entre..ﬁ'tras en relacdn@ con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o] u Ildrogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, g@cudik, a las|autoridades competentes.
Apoyar al establecimien!o I 'ﬂ sarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramnento"def PV cio educativo y que eleven la
calidad de los aprendiza Imente en la formulacion y
desarrollo de los planesid nto institucional;

Acompanar el proce en cumplimiento de su
responsabilidad como prlm s educadores de sus hijos, para
mejorar la orientacion be'f’go'haT y el desarrollo de valores
ciudadanos;

A buscarles a sus hijos apoyo o ayuda externa, tanto académica o
psicoldgica, para que mejore su aprendizaje o comportamiento;
Participar en el proceso de autoevaluacién anual del
establecimiento educativo.

3.6 ARTICULO 76: DERECHOS DEL RECTOR

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucidon Politica de
Colombia, y en la Ley 115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de
1979y 1278 de 2002, y la ley 734 de 2002, el rector tiene derecho a:

1. Ser respetado por la comunidad educativa.
2. A establecerse su propio horario de trabajo.

3.7 ARTICULO 77: DEBERES DEL RECTOR
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Ademas de los deberes establecidos en la Constituciéon Politica de
Colombia, y en la Ley 115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de
1979 y 1278 de 2002, y la ley 734 de 2002, el rector también debe:

1.

2.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conocer, acatar y promover el cumplimiento del manual de
convivencia del plantel

Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional y aplicar
las decisiones del gobierno escolar.

Hacer cumplir y aplicar los correctivos y sanciones de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Velar por el cumplimiento de las funciones directivos, docentes y
administrativos.

Promover la capacitacion continua de los docentes vy
administrativos de la institucién educativa.

Planear y diseflar los planes operativos pertinentes al
mejoramiento |nst|tUC|oq1¢.nh FG'L-.:-q

Realizar estudio Q& @edriohﬂéfq &Lﬂ, entorno en donde se
involucre la mstltuqd‘n educativa da.ra propiciar procesos de
produccidn a nivel localf™ === "=
Trazar las metas de calidadf8ducativa siguiendo los lineamientos

de la Secretaria de E t.!ta pe!partamental y el Ministerio de
Educacién Nacional. \ 3
Facilitar el desarrollo d L'!a pr edagdgica.

. Mantener activas las eI las autoridades educativas,

con los patrocinadores res de la institucién y con la
comunidad local para el C muo progreso académico de la
institucién y el meJoramle'H'tb de'fa*Vida comunitaria.

Administrar los recursos fisicos.

Velar por el mantenimiento, adecuacién y proyecciéon de los
espacios fisicos de la institucion.

Representar legalmente a la institucion.

Dirigir, ordenar y velar por el cumplimiento de las funciones de
cada uno de los coordinadores, docentes y demas personal a su
cargo.

Presidir los Consejos Directivos y Académicos; y participar en los
demas cuando la situacién lo amerita.

Establecer criterios para dirigir a la instituciéon de acuerdo a las
normas vigentes.

Planear y organizar con los coordinadores las actividades
curriculares de la institucion.

Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas del plantel.

Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccién a la
comunidad.
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20. Ordenar los gastos del plantel bajo la autorizacién del Consejo
Directivo.

21. Administrar el personal de la institucidon de acuerdo con las normas
vigentes.

22. Administrar los bienes del plantel en coordinacion con la pagadora.

23. Hacer cumplir la asignacidon académica de acuerdo con las normas
vigentes.

24. Dirigir y participar en la ejecucidon de la evaluacion institucional y
enviar el informe a la entidad administrativa correspondiente.

25. Contribuir a la formacion integral de los estudiantes a través del
ejemplo; evitando fumar, consumir bebidas alcohdlicas,
alucinégenas y otras.

26. En caso de ausencia temporal o permanente, designar un

encargado.
27. Citar en el momento oportuno al Consejo Directivo en casos
especiales. QCIOM EDyy
28. Presentar el presupqﬁé’@;ﬁ@#dg‘i‘ém% yi-gastos para la aprobacion
del Consejo Directivos® L
29. Cumplir con las demds=faficiones asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo. I & £
§ Tl Y
ANYLF
3.8 DEBERES DE LOS COO !D_"IIN BES

oy

Ademds de los deberes est\a‘ﬂé'bnd'é'{{n la Constitucidon Politica de

Colombia, y en la Ley 115 de"11'94 715" de 2001, los decretos 2277 de
1979y 1278 de 2002, y la ley 734 de 2002, el coordinador debe a:

1. Conocer, acatar y promover el cumplimiento del manual de
convivencia del plantel

2. Participar en el Consejo Académico y de Convivencia y presidirlo
en ausencia del rector y en los demas que sea requerido.

3. Colaborar con el rector en la planeaciéon y evaluacion de la
institucion.

4, Supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento

curricular y de convivencia de las areas.

Orientar y supervisar el desarrollo de los programas curriculares

Realizar y hacer cumplir las reuniones de areas.

Registrar eficientemente el seguimiento de los docentes en cuanto

a puntualidad y cumplimiento laboral, manejo de grupo,

planeacién, elaboracidon y ejecucién de guias, talleres, ausentismo

justificado o no.

No U
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

MONUMENTO NACIONAL
APROBADO POR RESOLUCION 1396 NOVIEMBRE 26 DE 1998
BASICA SECUNDARIA 6% A 92 Y MEDIA CLASICA 10° Y 11°
GRADOS DE BACHILLERATO JORNADA DIURNA
VALLEDUPAR - CESAR

Registrar los retardos de los estudiantes y autorizar su ingreso a
las aulas.

Emitir informes estadisticos de: resultados académicos,
disciplinarios, de retardos y ausencias de estudiantes y docentes.
Orientar para la asignacion de actividades que busque la
superacién de dificultades para el alcance de logros.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los
miembros participantes de la comunidad educativa.

Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el
horario general de clases del plantel y presentarlo al rector para su
aprobacién.

Fomentar la investigacién de aula para el logro de propdsitos
investigativos.

Presentar al rector las informaciones relacionadas con el
desempeno de los docentes.

Presidir en ausencia dqll,___.;FﬂEﬁOF.g-@E reuniones de las diferentes
areas. _‘f-. .I.:-,HLL LIEIPEJ:'I T

Coordinar y orientar aé’tlwdades en Ios*ﬁursos libres en ausencia de
un docente. e |
Presidir y coordinar las|agtivii@des,de nivelacion y recuperacion de
deficiencia para el alca ce d {o’é
Participar en las reun ynes kdel cgrsejo académico, para definir
criterios de promocién I'_Hnal' Er .
Contribuir en el proceso d dn integral de los estudiantes a
través del ejemplo; evitando: -ﬁfn_'__gpf'consumir bebidas alcohdlicas,
alucindgenas y otras.
Realizar periédicamente “leharias® formativas que incentiven el
rendimiento académico de los estudiantes.

Realizar reuniones extraordinarias con padres de familia y grupos
con dificultades académicas.

Dirigir la planeacion y programacién de la administracién de
estudiantes y profesores de acuerdo con los objetivos y criterios
curriculares.

Organizar las direcciones de grupos para que sean las ejecutoras
inmediatas de la administracién de estudiantes

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.
Llevar los registros y controles necesarios para la administracion
de profesores y estudiantes (hoja de seguimiento).

Rendir periédicamente un informe al rector del plantel sobre las
actividades de su dependencia.

Planear o diseflar estrategias para motivar a los alumnos que
sobresalen en el colegio.

Mantener actualizadas y ordenadas las carpetas por cursos de los
informes disciplinarios.
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29. Reportar a los docentes el listado de estudiantes con excusas o
suspendidos.

30. Permanecer en la institucidn durante las horas reglamentarias de
trabajo.

31. Responder por el uso adecuado, mantenimiento, seguridad de los
equipos y materiales confiados a su cargo.

32. Representar al rector cuando sea autorizado.

33. Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

3.9 DERECHOS DE LOS COORDINADORES

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucidon Politica de
Colombia, y en la Ley 115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de
1979 y 1278 de 2002, y la |@y.;.,7345.h%e 2002, el coordinador tiene
derecho a: ﬁ*'*ﬂl:'.-n"“' Lgpm

o

+

-F
1. A que se respete coma; mo directivo de la institucién

en ausencia del rector, icuan ea,requerido.

2. A que se escuche, respete y t'a decisiones que ha tomado de
acuerdo a sus funcione : '

3. Presente descargos an e-'la lim ad educativa al momento de
conflictos. :.;.,

4. Utilizar la aclaraciéon como _metodgsde defensa ante conflictos de
orden académico.

5. A solicitar y obtener los ‘permisas, ficencias, comisiones de acuerdo
con las disposiciones legales.

6. Participar activamente en las decisiones que se tomen en el
establecimiento y todos los otorgados en el estatuto docente

correspondiente.

3.10 DERECHOS DE LOS DOCENTES

Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, y en la Ley 115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de
1979y 1278 de 2002, y la ley 734 de 2002, el docente tiene derecho a:

1. Ser atendido respetuosamente por los directivos docentes vy
administrativos.

2. Ser tratado como persona, acatando sus sugerencias, recibiendo
asesoria permanente para el normal desarrollo de su labor
pedagdgica. Presentar su inconformidad, su punto de vista y sus
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o w

apreciaciones cuando ellas contribuyan al mejoramiento de la
comunidad educativa.

Recibir estimulos orales o escritos, capacitacion pedagdgica vy
administrativa y asi mismo participar en las actividades culturales
y civicas sociales segun sus aptitudes.

Recibir autorizacion de permisos siempre y cuando en ellos se
presente una causa justa.

Asistir a capacitaciones que mejoren su labor pedagdgica.

Los llamados de atencion verbales por parte de la administracion
deben hacerse en forma privada.

Recibir los recursos necesarios cuando represente la institucién en
actividades técnicas, culturales y deportivas.

3.11 ARTICULO 81: DEBERES DE LOS DOCENTES

.:'-.l:lh ED

Ademas de los derechos,;--é‘ét.g,bi@gI;IJ.!Js-.ggﬂ-'.rlg@il Constitucion Politica de
Colombia, y en la Ley 115 ,p'le 1194 y 715 Edr.i.ZOOl los decretos 2277 de

1979 y 1278 de 2002, y la ley=73#"de=2002,

1.

2.

© ®

10.

11.

12.

13.

el docente debe:

Conocer, acatar y promoxer Gl.cumplimiento del PEI, el Manual de
Convivencia del plantel y.!'el ma nstitucional de Evaluacmn
Participar en Ila pla 1gaC|16n|f * w@jecucion de los proyectos
pedagdgicos del plantelk = =) e
Evaluar su propio desernpa‘@n | alcance de los logros de sus

estudiantes. \H—’R;

Avanzar en el desarrollo QF_U:S__chomenidos planeados y evaluar su
proceso.

Diagnosticar las fortalezas y debilidades de los grupos de
estudiantes.

Realizar actividades de complementarias de recuperacién o
nivelacion de los aprendizajes.

Autorregularse en cuanto a la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes.

Cambiar constantemente el enfoque metodoldgico en las aulas.
Utilizar la rubrica de evaluacion como medio orientador del
aprendizaje de los estudiantes.

No excederse del 25% de estudiantes con desempefo bajo en
cada periodo curricular

No excederse del 25% de estudiantes con desempefio bajo al
finalizar el afo escolar.

Realizarle a los estudiantes en cada periodo y dentro de su horario
actividades de nivelacion y profundizacién.

Explicarle a los estudiantes las caracteristicas de la evaluacion por
competencias
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

. Explicarle a los estudiantes la forma de evaluar por rubricas.
. Adoptar varias formas de evaluacidon de los aprendizajes de los

estudiantes.

. Programar, planear y organizar de manera permanente las

actividades pedagdgicas para que los estudiantes obtengan un
aprendizaje 6ptimo

Llevar el control de asistencia y listado de excusas médicas de los
estudiantes.

Registrar en la plataforma de calificaciones las notas
correspondientes en las fechas estipuladas por la institucion.
Registrar las calificaciones cuantitativas y los desempefios
equivalentes de cada estudiante. Las faltas de calificaciones en
una asignatura o area, altera el promedio y el rendimiento
académico del estudiante y del grupo al que pertenece.

Cuando por causas excepcionales y evidenciables, el docente no
puede registrar oportu gméﬁl"e ﬂés.-cqlllficaciones y desempefos de
un grado (s) o grup®”(s)"efh 1a ‘Piataidtma de calificaciones, se le
asignara en forma transitoria.a los estédiantes la nota minima de
aprobacién (6.5). El do:'eqte tal_*lé en la obligacion de aclararles a
los estudiantes y padres.nlde iliafs y las correcciones a que haya
lugar se haran para el periodo sjguiente.

Mostrar actitud positiva ﬁ'en |'a -OE reclamos y critica respetuosas
de los estudiantes. % "
Evitar insultar o agredit, v nte a los estudiantes, padres de
familias y docentes. "'_._.-j

Evitar la discriminacion, de, 0s;estudiantes por su origen, raza,
religion o aspectos fisicos.

Intervenir en el Comité de Convivencia cuando haya sido parte del
proceso del o de los estudiantes.

Hacer registros positivos o de debilidades en el observador del
alumno.

En todo momento y lugar tener presente y practicar las normas de
cortesia y buen trato hacia los demas.

Cumplir con la jornada normal establecida por la institucion y
orientar las clases en el tiempo reglamentario.

Contribuir en el proceso de formacion integral de los estudiantes, a
través del ejemplo; evitando fumar, consumir bebidas alcohdlicas,
alucindgenas y otras. Debera asesorar al estudiante en todos los
casos y campos que éste requiere.

Evitar hablar o chatear por celular en clases.

Establecer didlogo frecuente con estudiantes buscando armonia y
acercamiento a las buenas relaciones.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.

Acatar sugerencias metodoldgicas encaminadas a mejorar el
proceso formativo, orientadas por el rector, coordinadores y aun
de sus mismos companeros estudiantes y padres de familia.
Mostrar eficiente preparacion y capacidad en sus horas vy
actividades extra curriculares haciendo adecuado uso del tiempo
en cada una de las areas a su cargo.

Procurar la actualizacion en el ejercicio de la actividad docente.
Apersonarse de los problemas académicos y de comportamiento
de los estudiantes.

Colaborar con el desarrollo académico, comportamiento del
estudiante y presentar informes ante cualquier irregularidad.

Hacer presencia en los actos patrios.

Asistir a los actos de comunidad, reuniones y actividades que la
institucion programe o determine participar.

Asistir a las actividades que cite previamente la direccion del
plantel. -,L,"f“l':"" F':'L'I:'_q

Dar un trato respetuﬁsg_,.‘-‘jhsto ato 'T""personal de la institucion.
Asumir las funciones "€qnfiadas.como, difector de curso o en turnos

de control de estudiantes en||/los respectivos comités de
actividades. 3 3

o b
Presentar excusa justa f epgrgplq:‘;( uando deba ausentarse de la
institucion, anexando gdias,talleres, consultas u otras para los

estudiantes a su cargo.| % ﬁ &
Evitar el chisme, la calumn ntira y el engafio como medio

m
! i
para salir justificado en U?‘r&:u-a.qig,uaes's'personaIes.

Llevar seguimiento académiea:wyrdisciplinario de cada estudiante,
de acuerdo a lo pactado.

Dar a conocer oportunamente los informes académicos de cada
uno de los periodos a los estudiantes antes de entregarlos a
coordinacion o registrarlos en la plataforma de calificaciones.

Citar a los padres de familia para informarle del comportamiento y
rendimiento académico de sus estudiantes cuando las
circunstancias lo ameriten, rindiendo un informe escrito al
coordinador segun el caso.

Respetar la individualidad de toda la comunidad educativa.

Ser creativo y participativo en las diferentes actividades
programadas por la institucion.

Entregar los textos y otros materiales que haya adquirido en
calidad de préstamo en la biblioteca, laboratorios y salas de
informatica.

Velar por el adecuado uso y mantenimiento de los materiales,
enseres y equipos que estan al servicio de la institucion.
Responder por los materiales y equipos asignados a su cargo
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51.

52.

53.

Mostrar una adecuada presentacion personal (vestido) acorde a las
actividades a realizar.

No retirar estudiantes de sus clases, a menos que sea una
situaciéon extrema. Pero los debe reportar a la Coordinacion
respectiva.

Permanecer en la institucion durante las horas reglamentarias de
trabajo.

3.12 ARTICULO. DEBERES DE LOS DIRECTORES DE GRUPO

1.
2.
3

uik

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Conocer, promover y acatar el manual de convivencia del plantel.
Motivar a los estudiantes confiados a su direccién.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de
cada uno lo estudiantes del grupo.

Dar a conocer el Manual de normas de Convivencia.

Registrar en el observa Q,mte«l es-im_cllante las acciones positivas y
negativas reIaaonacLﬂ-%-,-ﬁdl'r'- bf:'-‘mﬂd'm:yento y comportamiento
escolar.

Establecer comunmaaofrW con los profesores y padres
de familia o acudientes|pgta rdinar la accién educativa.
Diligenciar los formatg's_, 1€ ,cqfrn rol y seguimiento de los
estudiantes de su grupg phﬁfrb ener informado al padre de

ke

familia. = -

Coordinar la eleccién defvﬁet-ud ante como monitor y como
representante al consejougstudianti
Coordinar la eIaboracion de arlos del aula, cuidado y decoracién
de la misma. LLERMES

Velar por la disciplina y rendimiento académico de los estudiantes
de su grupo.

Informar por escrito a la coordinacion las faltas cometidas por los
estudiantes.

Presidir el grupo confiado a su cuidado durante los actos
comunitarios y en casos especiales.

Delegar funciones a todos los estudiantes de grupo.

Firmar el acta de recibido del aula de clase del grupo bajo su
direccion, ejercer control y cuidado de sus elementos y entregarlos
en buenas condiciones al finalizar el ano lectivo, firmando de
nuevo el acta de entrega.

Velar por el cuidado de los pupitres de sus alumnos desde la
entrega hasta la devolucién de los mismos a la coordinacién.
Intervenir en el comité de convivencia escolar.

Diligenciar eficientemente en cada periodo el Observador del
seguimiento individual del estudiante.
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3.13 DERECHOS DEL ORIENTADOR (A) ESCOLAR

Por tratarse de que los orientadores escolares también son docentes,
tienen los derechos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia,
y en la Ley 115 de 1194 y 715 de 2001, los decretos 2277 de 1979 y
1278 de 2002, y la ley 734 de 2002.

3.14 DEBERES DEL ORIENTADOR(A) ESCOLAR

1.

hpwn

© o N

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocer, acatar y promover el manual de
convivencia del plantel.

Cumplir 8 horas de trabajo y repartirlo en las sedes respectivas.
Elaborar su plan de accién por cada periodo escolar

Registrar todos los casos que atiende en la ficha de seguimiento
escolar .

Analizar estadisticam@ﬂ%ﬂﬁhﬂﬁ%ﬁa@'én de los estudiantes vy
padres de familia ¥ .3~ "-"+_F“'

Orientar mediante chaslas="a=lesi] estudiantes sobre bullying,

ciberbullying, violencia sgxu&'ﬁ%ice, verbal gestual, relacional y

cumplimiento del

electrdnica. ¥ d
Mantener la reserva de|la iﬁﬁdlrfj\a:clﬁ1 de los estudiantes.
Pertenecer al Cémete Estolar gnyvivencia.

Participar en el consejo|a ieg y/en el comité de convivencia.
Desarrollar acciones integradas def promocién de salud mental,
especialmente de pre%é'ﬂ'cién-"ﬁ'l?lmaria en cada una de las
actividades que se ejecutépt-EEuFAR

Promover actividades para que el alumno pueda alcanzar un
conocimiento adecuado de si mismo y obtenga un maximo
provecho de sus experiencias escolares.

Brindar al estudiante asesoria para facilitarle adecuado desarrollo
personal, orientaciéon vocacional y positiva integracién al medio
escolar, familiar y social.

Ofrecer al personal directivo y docente asesoria psicopedagdgica
para el mejor conocimiento de los educandos.

Facilitar la comunicacion entre colegio, el hogar, la comunidad con
el fin de mejorar los procedimientos de la educacioén e integrar a la
vida comunitaria.

Recopilar y analizar toda informacién sobre estudiantes que sea
necesaria para el desarrollo del trabajo escolar.

Divulgar entre estudiantes y profesores informacién relacionada
con la orientacidon vocacional, necesidades y posibilidades de
trabajo profesional en el pais y sobre requisitos para continuar
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estudios en los diversos niveles dentro del sistema educativo
colombiano.

17. Formar parte de los equipos interdisciplinarios de salud mental que
se organice en el establecimiento. Colaborar con el
diligenciamiento del registro acumulativo de los estudiantes, asi
como el diagndstico de aquellos casos que requieran tratamiento
especial y cooperar en la busqueda de los servicios adecuados
para los mismos.

18. Procurar la participacion de los padres de familia en el desarrollo
de los programas de orientacién y asesoria escolar.

19. Asesorar al consejo de padres en la realizacion de la escuela de
padres.

20. Buscar asesoria con sicélogos para estudiantes con problemas
mentales y desadaptaciones en general.

CIOM EDyp
ATV AL LOg oA
3 ek E"f-?;'k'i'

1

|

FALLEDUWFARN
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CAPITULO IV. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1 ARTICULO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

(Decreto N° 1965 del 11 de septiembre de 2013, por el cual se
reglamenta la Ley 1620 de 2013). El Comité Escolar de Convivencia de
esta institucién, es una instancia encargada de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
el desarrollo del manual de convivencia y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar. No es un 0 ganp. gue delibera para aplicar o no
sanciones contempladairgﬂ- prese E?-m‘?nual de convivencia

4.2.1 CONFORMACION DE L—-CO-M'I-'-F-I'E_E-SCSLAR DE CONVIVENCIA
El comité escolar de convivencia e ra-:gonformado por:

15

o
= El rector del establecimie 1fb ledu ITv.f) quien preside el comité.
= El personero estudiantil. |3 *
= El docente con funcién de o
» El coordinador cuando exigta este car.
= El presidente del consejo 37’3‘4. famllla
= El presidente del consejo de estudiantes.

= Un docente director de grupo que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: El comité podréd invitar con voz pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propésito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: El Rector(a) serd el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, en ausencia del Rector(a), presidira el coordinador de
respectivo de la sede donde se presentd la situacidon respectiva.

4.2.2 FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

v' Son funciones del comité (establecidas en la Ley 1620 de 2013 vy el
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013):
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1. Conocer, promover y acatar el manual de convivencia del plantel.

2. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

3. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten
la convivencia, la construccidon de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

4. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

5. Convocar a un espacio de  conciliacién para la resolucion de

situaciones conflictivgﬁm‘d’(“frff,_ f%aﬂéﬁ‘u,l_% convivencia escolar, por

] 0S mie de la comunidad educativa

o de oficio cuando se; /)eniente en procura de evitar

perjuicios irremediables , a galos,. miembros de l|la comunidad

educativa. El estudiantefes aa) pafado por el padre, madre

de familia, acudient Eo*wﬁf;‘r" pafiero del establecimiento
educativo. W I ] g

6. Activar la Ruta de At 8%%56? | para la Convivencia Escolar
definida en el articulg. 29" d a Ley, frente a situaciones
especificas de conflictG; mo o venta de sustancias
psicoactivas, de acoso sescolaryfrente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos (abuso sexual directo o fisico o por sexting) que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta. También, ell rector, de forma inmediata,
puede adelantar las gestiones respectivas y en un tiempo no
menor de 7 dias habiles le informa mediante reunidn al Comité de
Convivencia escolar.

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas' en el manual de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema

solicitud de cualquiefa
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Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual
debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién vy
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias
de convivencia escolar.

p O E
,g:-'“'.::;ﬂ'm- L-!J&J-'L.;-i.'q i,

, T
4.2.3 REGLAMENTO DthéBMITE ESCOB&-R DE CONVIVENCIA
B iy, S

v SESIONES DEL COMITE ES AR DE CONVIVENCIA. El Comité
Escolar de Convivencia sésiondtaftomo minimo una vez cada periodo
académico. Las sesiones &xti’aofd|np ias seran convocadas por el
Presidente del Comité ‘.'EscII j/de Convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan oW olicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo,szexcltsi ente para tratar casos o
situaciones de tipo III.

FALLEDUWFARN

v ACTAS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. De todas las
sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta la cual debera contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

ACCIONES EN LAS QUE DEBE CENTRARSE EL COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA:

1. Desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Desarrollar acciones para la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

3. Desarrollar acciones para la atencidn de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
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desarrollo y aplicacidén de las estrategias y programas trazados por
el Comité nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo
comité Municipal o departamental de Convivencia Escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucién y la Ley.

4. Coordinar y liderar la construccién, evaluacion y ajustes del
Manual de Convivencia hechos por la Comunidad Educativa
integrada por los estudiantes, padres y madres de familia,
docentes y directivos docentes.

5. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco
del proyecto educativo institucional.

6. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad
educativa en tematicas tales como Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion, para
fortalecer el Sistema nagjofA&'dé @oenyivencia Escolar.

. Sy AL Lol v .

7. Fortalecer la impfem&ntacion 'E;Fl'.-:-,lre’Valuauon de proyectos
pedagdgicos de educdcidn para_la_sextalidad y construccién de la
ciudadania con todos los est ian;ues

-

e ]

v CLASIFICACION DE .l'\' TU 1!:; ONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. ‘|las! Fsjtuaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercCigi@*deltos derechos humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifigan EFEs tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden aneste tipo los conflictos ya sea
entre estudiantes o entre estudiantes y docentes, ademas de ser
manejados inadecuadamente y que inciden negativamente en el clima o
ambiente escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la
salud. Estas situaciones no deben ocurrir mas de dos (2) veces

2. Situaciones Tipo II. Primero, son las situaciones “recurrentes o
repetitivas de las situaciones de Tipo I y en las cuales los educandos no
presentan mejoras. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying). que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de
manera repetida o sistematica, que causen dafos al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de

agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro
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IT de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.

v PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO
I. Para la atencidn de situaciones tipo I se debera desarrollar el
siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos
de vista y busquen la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el Colegio.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones const{H@t.israssans:I grupo involucrado o en la
institucion educativa. D& s@abet&ﬁéemﬁée‘pejaré constancia.

3. Realizar seguimientas*del caso y deﬂos compromisos a fin de
verificar si la solucién flig=eféctiva"]

i Il .
v" PROCEDIMIENTO PARAILA NCION DE SITUACIONES TIPO

" y

.7 ¥ Il b /

II. Para la atencidn de ;ggua&olrfeﬁf tipo II se deberd desarrollar el
- i [

siguiente procedimiento: |/ <, =
L -

1. Cuando se requieran r'hg_dli_cégﬁ-_._c_i_e_/l"establecimiento de derechos,
remitir la situacidon a las autoridades administrativas, en el marco
de la Ley 1098 de 2006,'5'&tu'a'-tr6?1*3e la cual se dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para que los involucrados en la situacion,
puedan hacer uso de sus descargos y de las posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Generar espacios en los que las partes involucradas se auto
reconozcan en sus acciones que ameritaron la conducta tipificada
ya sea en forma verbal o escrita y en un tiempo no superior a 48
horas informar o citar a los acudientes de los estudiantes
involucrados, para que conozcan Yy precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

4. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la
institucién; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
demas integrantes de este Comité, sobre la situacion ocurrida y las
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medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir al
procedimiento consagrado en el articulo 57 del presente Manual.

v PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO
III. Para la atencién de situaciones tipo III se debera desarrollar el
siguiente procedimiento:

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, acoso sexual, sexting
(envio de mensajes de caracter sexuales por celulares) garantizar
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisién a las entidades competentes: ICBF, Policia de
Infancia y adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudlantql sydmvoluerados, actuacion de la cual se
dejara constancia. q,f- L AL > oy

3. El rector de maneraa"mmedlata y phf el medio mas expedito,
pondra la situacion n fdnto de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejarddgonstancia.

4. No obstante, lo dispue t'!b m'.imeral anterior, se citara a los
integrantes del Comit +Esc1hlaf |de Convivencia en los términos
fijados en el presente Mﬁ:nu “Jonvivencia. De la citacién se
dejara constancia. 1

5. El Presidente del Comite-Eseelar Convivencia informara a los
participantes en el Comite, los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando 'r‘éséﬁ/é de' aqguella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. El Comité Escolar de Convivencia adoptara de manera inmediata
las medidas propias del Colegio, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de
la situacion presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de
Convivencia Escolar.

4
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TiTULO V

CAPITULO V. DE FALTAS Y SANCIONES

5.1 CONDUCTO REGULAR Y GARANTIAS

Cuando se presenten conflictos entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa, la competencia para resolver o conducto regular
se establece asi:

e Reflexion entre el estudiante o los estudiantes o personas
implicadas y con el requgp\gc‘)‘., docente de area o mediador
solucionando el |mpq|§e'. ::':JHLL L-!:IJ.-E A

e Conversacion y refléyﬁ"\ con el dweEﬂq,r de grupo y busqueda de
soluciones. e e

e Conversacion y reflex ’Ir} &ei, oordinador respectivo y los

padres de familia para blsq dq. oluciones.

e Conversacién y reflexioun':'cémﬁifﬁezf r del Colegio y los padres de

familia para la bL’lsqueda"Le S @hes y armonia.

e Como Ultima instancia fe ‘_‘a Consejo Directivo y toma de
decisién por su parte. \"---.:
Todos los estudiantes de la IAStitueidn"ti€nen derecho al debido proceso
en todas las actuaciones que se adelanten en relacién con la Institucion.

Igualmente tienen derecho a ser escuchados y a la defensa en todos los
procedimientos por los que puedan ser sancionados, teniendo en cuenta
que el debido proceso y el conducto regular son los sefalados o
prescritos en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

5.2 FALTAS

Para su calificacion, las faltas se clasifican en académicas y de
convivencia (disciplinarias), segun sea la conducta contra el orden
académico o de convivencia establecido.

Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas académicas
previstas en este manual o las consagradas en las normas educativas
vigentes y las que se consideren apropiadas por la formacién integral
del(la) estudiante, siempre y cuando éstas no sean transgresoras de los
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derechos fundamentales. Frente a faltas de convivencia se aplicaran las

medidas estipuladas en este capitulo.

5.2.1 Criterios para evaluar las faltas

Para evaluar las faltas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Gravedad de la falta de acuerdo con la edad y grado de

Q@m0 Qa0CT

escolaridad del (la) estudiante. (Preescolar-Primaria-Secundaria).
Antecedentes académicos.

Frecuencia con la cual se comete la falta.

Circunstancias en las que ocurrid.

Parametros contemplados en el presente Manual de Convivencia.
Antecedentes disciplinarios.

Seguimiento que se hﬁ».n:ﬁﬁ@lﬁ? o del comportamiento del
estudiante. Ficha ﬁt,l,;segumﬂe@ -'.r,g:lel comportamiento por
psicorientacion. +_F

Las faltas de convivencia (di cmh&asﬂ para efectos de las medidas se

calificaran como: faltas leveas*o

o='I faltas graves o de tipo II y

faltas excesivamente graves|@ JeulﬁoJIﬂ atendiendo a su naturaleza y

"-" ci I:,{Eancias del hecho, los motivos
determinantes y los anteced nt nales del (a) estudiante.

sus efectos, las modalidad

5.2.2 Faltas Leves o de tipo

L
a dos reincidencias)
FALLEDRFAR

a. Retardos. Llegar a la Institucién después de la hora sefialada.

b. Estando en el Colegio, llegar tarde a clase y/o actividades
programadas.

c. Inasistencia. Cuando no estd en clase y/o en otras actividades sin
justificacion estando dentro del Colegio

d. Recibir visitas de amigos(as) o novio(a), durante la jornada
escolar.

e. Permanecer en sitios no permitidos sin autorizacion.

f.  No portar el uniforme de acuerdo con las normas establecidas por
la Institucidn.

g. Incumplimiento en tareas y trabajos de manera continuada.

h. Botar basura fuera de las canecas o papeleras y contribuir al
desorden y desaseo.

i. Fomentar el desorden en izadas de bandera, actos comunitarios,
descansos y eventos deportivos.

j.  Comentarios que van en contra de la dignidad de la comunidad

educativa.
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k. Los juegos bruscos dentro del plantel y en lugares aledanos, que
Nno ocasionen grave perjuicio.

|. El uso de apelativos o sobrenombres o alias.

m. Festejos de cumpleafios con harina (maicena u otra), agua y/o
huevos.

n. Lanzar cualquier objeto que interfieran en el desarrollo de las
actividades escolares.

o. Charla continua en clase, interrumpiendo el desarrollo de las
labores académicas.

p. Presentarse a clase sin los elementos necesarios para la actividad
académica.

g. Dafo o deterioro de los elementos de la institucidn: pupitres,
escritorios, tableros, paredes etc.

r. Desacatar las observaciones hechas en clase, formaciones y actos
de comunidades.

s. Uso sin permiso en la In.?.g.ﬁuﬁi-ém,ﬂﬂ_; celulares, radios, grabadoras,
audifonos, videojuqqo L.,.;we'v"rs'tﬁ'&‘m;.“_"qt;os objetos que puedan
distraer la mente dealos (las) estudil-é'x?tes en horas de clase. La
institucién no responde| er de ellos.

t. Consumir y vender comesti €n horas de clase, formaciones u
otros actos de comunidad 5% %

u. Comercializacién de con;ps_ti’hlleﬁ,_lo;elementos con &nimo de lucro
personal o grupal. L _ _

Transitar en forma desord /o fuidosa por pasillos

Negligencia en la entreda__z_g_éfv_g_l_l._l_c}én de desprendibles firmados.

Presentar mal comportamienté en el comedor y la tienda escolar

Irrespetar los parémetrds"r"éf%'r-é'n“tég a la presentacion personal.

Incumplimiento de las normas de comportamiento.

a. Jugar con balones con uniformes de diario. Solo se admite con

uniforme de Educacién Fisica.

®N< XS <

5.2.3 Correctivos por Faltas Leves o de tipo I

Los Coordinadores y profesores, por ser el estamento que mayor
interrelacion tiene con los estudiantes, son quienes deben actuar en
primera instancia en la orientacion, correccion de medidas formativas,
basadas en valores para buscar los cambios de actitud y de las
conductas no deseables que presenten los estudiantes. Podran aplicar
en forma autdnoma los siguientes correctivos:

a. Amonestacion verbal (llamado de atencidon en privado): que
puede ser hecho por un profesor, un (a) estudiante o un grupo de
ellos sobre el (la) estudiante. Este llamado de atencidon verbal no
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es una agresion al estudiante, es de caracter positivo, mostrandolo
claramente el comportamiento correcto. Dejar evidencia de la
amonestacion en el observador del estudiante. Todo registro de
falta tipo I disminuye un punto en la calificacidon de la convivencia
(disciplina) del periodo respectivo.

b. Remitir a coordinacién aquellos estudiantes que reincidan por
segunda ocasién en la misma falta, para ampliar y aplicar en la
calificacion de la convivencia escolar.

5.2.4 Competencias para medidas por faltas leves.

Las medidas por faltas leves, seran aplicadas inmediatamente por el
profesor que conozca de la conducta transgresora, quien debera dar
aviso al director de grupo y al coordinador en forma inmediata
siguientes a su imposicidn, cuando se trate de amonestacién escrita.
|___lf"||:||"| ED

Los(as) directores(a) de gﬁﬂi‘glgmnamm.nd: ﬁ-,-_.actuallzado el Observador
del(a) estudiante, cuidan ue en éste Eé_i,con5|gnen sus actuaciones
mas relevantes, b|en sean positivas=e=neégativas, también llevara una
relaciéon de las medidas im uest a 1,95 as) estudiantes y las demas
estadisticas que considere s, %@|fin de tener una informacion
objetiva que sirva como bas ?'.>|s integral.

faltas leves

5.2.5 Procedimiento para

En caso de que el (la) estudian a sorprendido o denunciado en la
ejecucion del hecho, se le explicaré el aldance de su conducta, se dejara
constancia escrita y firmada de lo acontecido y se consignaran las
observaciones en el observador del estudiante.

Conocida por el (la) competente: docente, director de grupo,
coordinador, psicorientador o rector, la conducta presuntamente
trasgresora del deber, se le sefalara verbalmente al (a) estudiante
implicado(a), quien respondera por escrito la no repitencia de dicha
conducta.

Con anotacién en el observador del alumno, ademas en el registro faltas
con fines estadisticos que requiere la Secretaria de Educacion y el
Ministerio de Educacion Nacional

PARAGRAFO 1. Acumulado de faltas leves

La acumulacion de 2 faltas leves de cualquier naturaleza sin atender a
las medidas correctivas impuestas, se convierte en falta grave.
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5.2.6 Faltas Graves o de tipo II

Son:

INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL LOPERENA

MONUMENTO NACIONAL
APROBADO POR RESOLUCION 1396 NOVIEMBRE 26 DE 1998
BASICA SECUNDARIA 6% A 92 Y MEDIA CLASICA 10° Y 11°
GRADOS DE BACHILLERATO JORNADA DIURNA
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a. La reincidencia en la llegada tarde por tercera vez o por fuera de
las horas establecidas para las labores académicas.

b. Falta de respeto verbal

0 escrita con palabras obscenas a

directivas, profesores, compaferos(as) o cualquier otra persona de

la Institucion.

c. Crear o difundir “memes” por teléfonos celulares o computadores,
que fomenten la burla de estudiantes y docentes o directivos

docentes.

d. Destruccién de mobiliario e instalaciones de la planta fisica de la

Institucion.

e. Presentar trabajos como propios sin hacer las debidas citas

textuales o cualquier form

f. Dejar de asistir a clqga'g.gﬁimel:mﬁgm‘?turas sin autorizacién del

docente titular.

-F
iferentes al

g. Asistir a clases con “docentes=" titular, sin la
autorizacion de la r ctprlﬁdhpcrtes, musica, informatica y
artistica). - )

B

h. Incumplir con los com oh’ﬂsqé
con las actividades de

€ pet:
i. Retirarse de la Institucio

habiendo salido de la casa.comese

Crear falsa alarma por urgenti

Iac:a démicos y/o irresponsabilidad

A

izacién, o no ingresar a ella,
stino
ospitalaria ficticia.

Inducir con sus actuacidiés Y éxprésiones a los demds miembros

de la comunidad educativa al incumplimiento de este Manual de

convivencia.

|. Desobedecer publicamente las drdenes de los superiores.

Fomentar actos de violencia contra la autoridad legitima, o de

violencia contra los companeros(as).

_03

o elementos tecnoldgicos.

La evasion de clases

cC TV QD

Elaborar

Irrespeto al patrimonio publico y privado.
Entorpecer o sabotear clases con ruidos, pitos, gemidos, celulares

Deslealtad con la Institucidn. (Denigrar sin causa justificada)
Inasistencia a los actos de comunidad sin justa causa.
Inasistencia reiterada a la Institucién sin causa justificada.

Ingresar y/o salir del colegio sin autorizacién.
letreros y/o dibujos pornograficos que vayan en

detrimento de la dignidad de la comunidad educativa.
v. La intimidacién y el soborno, dentro y fuera del plantel.
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w. Atentar contra los derechos fundamentales de las personas,
entorpecer los objetivos educativos y el ambiente formativo de la
Institucién.

X. Emplear el nombre de la institucidn para cualquier actividad

diferente a las labores académicas, -culturales, cientificas vy

artisticas autorizadas por las directivas, o responsabilizarlo por
actividades no autorizadas por la Institucion.

Recoger dinero sin ser autorizado(a).

Todas aquellas que atenten contra las personas o la institucion u

otras instituciones que presten sus servicios a esta comunidad en

su integridad fisica y moral.

aa. La mentira constante para evitar que el acudiente se presente a la
Institucion cuando se requiere y mas aun cuando es de suma

N <

urgencia.
bb. Por faltar a la honestidad provocar acciones agresivas del
acudiente. L CYON EDyym

cc. Emplear lenguaje vu.|,gél .,Q.m\#dd'eﬂt!ra
dd. Irrespetar la |nt|m|dad~ e las personas1'.ir

ee. Involucrarse en actos imptdicos=o-escandalosos.
ff. Entrar sin autorizacion|| a¥s dq profesores y zonas de acceso
restringido. "'

gg. Ingresar a la Institucqp &esﬁqes de la hora establecida, por
lugares no permitidos (F_’gr €] ma |de las rejas o malla, huecos,
etc.).

hh. Realizar apuestas econdqll_g_z?_‘s:fz._r.l_gn&uentros deportivos, juegos de
azar.

ii. Subirse a los arboles, desﬁén’tﬁdar y agredir a los compafieros con
los frutos.

5.2.7 DE LAS FALTAS TIPO II1

Se consideran faltas excesivamente graves o de tipo III aquellas
conductas o comportamientos que lesionan gravemente la ética, la
moral y los valores que el colegio promueve entre sus educandos y que
atenten gravemente contra la integridad fisica y moral de los
estudiantes, profesores, directivos, administrativos y demas personal,
asi como contra el prestigio y el buen nombre de la Institucién. Estas
son:

a. Las lesiones personales por conductas dolosas causadas a
companeros, profesores, directivos, administrativos y demas
miembros de la comunidad educativa, cuando el hecho se efectle
dentro de Ilas instalaciones del plantel o en actividades
programadas en otros lugares.
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b. Protagonizar, fomentar o promover acciones de abuso sexual y
sexting, ya sean verbales, escritas o fisicas contra estudiantes.

c. Protagonizar, promover agresiones verbales y/o fisicas dentro y
fuera de la Institucién y encubrir faltas graves de otros miembros
de la comunidad.

d. Producir, provocar o incitar a la discriminacion de estudiantes,
docentes o directivos docentes por razones de credo religioso,
politico, diversidad de género, raza y libertad de pensamiento.

e. Fotografiar o grabar en video rifias, agresiones o imagenes
impudicas de algin miembro de la comunidad educativa vy
publicarlas por internet o enviarlas por teléfonos moéviles.

f. El hurto o el robo de elementos o enseres de estudiantes,
profesores, coordinadores, rector o del plantel.

g. Participar en rifias, saboteos y protestas violentas.

h. Portar armas, municiones, elementos explosivos de cualquier
naturaleza (totes, triqui;ll;anmi., mlll.\tora, etc.) y cualquier otro tipo
de arma blanca o cgﬂfgﬂﬂehﬁé%ﬁl.gé;gueda utilizar para causar
dafio a otra persona. ¥ LA

i. Llevar cualquier tipo de fatérial=altamente nocivo no permitido, al

colegio o a las actividades'pr@@rarhadas por éste.

Usar el teléfono celular|ofint Atar dsarlo durante las evaluaciones.

Hacer fraude o partim:'paﬁ.dél|@i mo, en copias, plagios en

las evaluaciones o| trabdjoes,” |colusion, adulteracién de

calificaciones o falsifijca firmas.

|.  Hurto, fraude o falsificacion: de# documentos (incluyendo las
evaluaciones y demas actiVidades académicas), alteracion de

. . WAL F&R , .
certificados, constancias 0 excusad médicas.

m. Aportar, el estudiante o sus representantes, informacidon y/o
documentacién falsas o adulteradas para el ingreso al colegio.

n. Llegar al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias que generen adiccion.

o. Danar intencionalmente los muebles, instalaciones o equipos del
colegio, o de los miembros de la comunidad educativa.

p. Usar o poseer licor, hacer trafico de estupefacientes o de
sustancias que generan adicion (marihuana, cocaina, heroina,
bazuco, otros). El trafico hace referencia a compra, venta, porte,
regalo o donaciéon de cualquiera de estas sustancias dentro del
colegio o en actividades que realice el colegio fuera de sus
instalaciones.

g. Utilizar el nombre del colegio sin autorizacion para obtener
beneficios personales.

r. Hacer un uso indebido de Internet de la institucién para consultar
paginas de contenido pornografico, violentas y satanicas o para

x
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denigrar o humillar publicamente (en la red) a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

s. Traer a la Institucion o hacer uso de: libros, revistas, videos y
material pornografico, juegos de azar, cigarrillos, bebidas
alcohdlicas, narcéticos, estimulantes, armas, elementos explosivos
u otros elementos cuyo porte no esté de acuerdo con el caracter
de la institucién y/o pongan en peligro la integridad fisica, mental
y emocional de los miembros de la comunidad.

t. Toda conducta que conforme al Coédigo Penal Colombiano y al
cddigo de la infancia Ley 1098/06 sea tipificada como delito.

u. Realizar o intentar relaciones de tipo sexual dentro de las
instalaciones del colegio o en las actividades que el colegio realice
fuera de las instalaciones.

v. Portar armas, hacer estallar artefactos explosivos que puedan
atentar contra integridad fisica de estudiantes, personal directivo y
docente, administrativo &aadﬁesgq.ec.familias o contra la estructura
y los bienes de la ingfiftciont- L-!JJ--.&-Jcl.‘l';___-'.r_-_,‘il

w. Cualquier otra condtcta sanciona’dia en el Cddigo Penal
Colombiano. [ —

X. Cometer una falta gravey o&ce‘g’vamente grave, encontrandose

¥ b

con permanencia condi€ionak==. %
L 1L| |'F L
1 =] I|_,"."

5.2.8 MEDIDAS Y @IENTOS PEDAGOGICOS

CORRECTIVO- FORMA;I‘_II_I\_I;OS PARA LAS FALTAS DE LOS
ESTUDIANTES
FALLEDUFAR
Las medidas y procedimientos pedagdgicos correctivos que aqui se
establecen, obedecen a la consideracién del derecho a la educacion,
como un derecho que comporta un deber correlativo, cuya observancia
y cumplimiento es la obligacidon que debe cumplir el titular del derecho
para que éste se pueda realizar.

Este deber se materializa en la responsabilidad del educando de cumplir
con los compromisos adquiridos libremente, que se traducen tanto en el
campo de la disciplina como en el rendimiento académico, sélo limitados
por la razonabilidad o la inobservancia del debido proceso.

Es por esto, que las medidas que se establecen se orientan a obtener
que el estudiante adecue su conducta a pautas de comportamiento que
garanticen el derecho al estudio que tiene él mismo y sus compafieros,
asi como la disciplina base de una correcta formacién y del
funcionamiento de la institucion; igualmente se pretende garantizar el
respeto a alumnos, profesores, empleados y directivos de la Institucion
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Educativa Nacional Loperena, asi como a la misma institucidén; en cuanto
a la aplicacion de las medidas correctivas, atendiendo a claros principios
constitucionales, toda medida debe estar precedida por el debido
proceso.

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como grave o de tipo II por
la instancia competente, en este caso es la rectoria o coordinacion
respectiva de cualquier sede con informe a rectoria, se tomara una de
las siguientes medidas establecidas en el presente Manual de
Convivencia:

a. Suspension temporal del (a) estudiante de la actividad o del
grupo por un tiempo prudente, (de acuerdo a la falta) el cual
debera emplear en reflexionar y/o trabajar acerca de su conducta
y de cdmo lo afecta a él (ella) y al grupo.

QGO E
Las suspenS|ones¢-=\7é'.kl,;llm-da€-L.§E§t'i 2 y 10 dias habiles
académicos vy Ias,,:.t'-'éllflcacmnes *I-qagatlvas las asume el
estudiante en cada e e realicen los docentes.

! L
Las suspensiones se apﬁca&in’r’gi Imente entre 2 y 5 dias de
labores académica, depefdientc iﬁ la calidad de la falta, los
antecedentes académidos, V¢ \ge ciales y las relnC|denC|as La
violencia fisica o peleas a; sutomaticamente generan 5 dias
de suspensién. La reingidencia en misma falta se le duplica la
sancion.

FALLEDUWFARN

b. Matricula Condicionada a la Observacion y rendimiento

académico del estudiante, para el grado que estd cursando.

Ademas de la suspension, el estudiante estard en matricula

condicionada si su rendimiento académico sobrepasa la

reprobacion de 3 o0 mas asignaturas. Mediante acta de

Compromiso Pedagodgico.

Pérdida del cupo para el afo siguiente.

Cambio de Institucion y/o busqueda de otros ambientes

Educativos.

e. Entrega del estudiante al padre de familia y cancelacion de
la matricula, por no adaptarse al ambiente académico vy
convivencial de la institucion.

e

5.2.9 COMPETENCIA PARA MEDIDAS POR FALTAS TIPOI1 Y III
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Para el estudio de las conductas y la imposicién de medidas por faltas
graves, segln cada caso, se observara lo que a continuacién se estipula.

1. La determinacion del programa especial y de la suspensidén desde
2 hasta por 5 dias habiles, lo decidird el rector o coordinador
respectivo, comprobada y aceptada la falta.

2. La firma del compromiso pedagdgico (Documento en el que se
establecen deberes y responsabilidades tanto del acudiente y
estudiante como de la Institucién) o acta de compromiso la
decidiran el Rector con los Coordinadores de convivencia.

3. La pérdida de cupo para el afio siguiente por mutuo acuerdo con el
padre de familia. Segun lo aprobado en el Manual de Convivencia
por el Consejo Directivo.

4. Para las faltas de tipo III, cuando hayan sido comprobadas,
se debe revisar acumulado del rendimiento académico del
estudiante, lo mismo quesu m@specto de convivencia y todos
sus antecedentes,,pﬂl"mkﬁet'la'llgqfdfqipeda el retiro definitivo
del plantel. Y S,

5. Para el caso de interito—o  [fraudes o copia en las
evaluaciones, se anula i diatamente la evaluacién y la
calificacion sera de 1.0 o “punto cero.) y si es en el

examen del periodo | 'chm‘ild'aq':ig sera del 3.0 o 30.
- —— o

El apoyo psicopedagdgico es un cho de los estudiantes, al cual se
accede por diferentes vias: *#LLEEEFAR

a) Solicitud directa de los Padres o del Estudiante.

b) Remisidon por el Director de Grupo o docente de area.
c) Remision por el Coordinador.

d) Remision del Rector.

En caso de detectar situaciones que ameriten tratamientos o terapias
psicolégicas, el colegio informara a los padres de familia para que
busquen el apoyo externo necesario con Instituciones Municipales y ser
remitido directamente desde la institucion al ICBF. Los padres deberan
comprometerse a cumplir con las citas.

5.2.11 COMPORTAMIENTO ESCOLAR
Para ésta institucion, el comportamiento escolar se compone del
rendimiento académico y el referente convivencial, de tal manera, que

cada asignatura reprobada afecta el comportamiento escolar en 0.5

CALLE: 16. N9: 11 - 75. TELEFAX: 5744244 - 5853210 - 5808087 — coloperenavalledupar@gmail.com — VALLEDUPAR - CESAR



mailto:coloperenavalledupar@gmail.com

JENON EDy, .
o&‘-‘:;l‘rﬁ"“ Lc'"fff‘équ INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL LOPERENA
=y ’ MONUMENTO NACIONAL
APROBADO POR RESOLUCION 1396 NOVIEMBRE 26 DE 1998
BASICA SECUNDARIA 62 A 9 Y MEDIA CLASICA 102 Y 112
GRADOS DE BACHILLERATO JORNADA DIURNA
VALLEDUPAR — CESAR

FALLEBUFAR

puntos. Esto es independiente del comportamiento convivencial, cada
conducta atipica de tipo I, II y III que ya tenido durante el periodo
académico también afectara su comportamiento escolar, pero la
definitiva del periodo no podra ser inferior a 5.0 (cinco cero) de una
calificacion sobre 10.

El (la) estudiante objeto de la aplicacién de una medida por falta grave y
en su constante reincidencia perdera los beneficios adquiridos a titulo de
estimulos y asumira la negacién de las prerrogativas académicas, de
convivencia (disciplinarias) y comunitarias a que tiene derecho, de
acuerdo con la decision del 6rgano competente. Ademas tal hecho
afectara el informe de comportamiento del (a) estudiante.

Calificacion del comportamiento convivencial. La aplicacidon de una
medida por alguna de las faltas afectara la calificacion de
comportamiento escolar del .Igva:)_-,.;ﬁstp@ﬁnte en el periodo académico

; % o
rr naiente. T WAL LOp #
correspondiente 3 o0 Eﬁ.ﬁ+p#

g

[
]

w Rl [
.,.-1I.-|
—

.‘Tl.
5.2.12 MEDIDA ESPECIAL

(Codigo del Menor art. 313)
f J -
}

En caso de que un(a) estudiante fa'!ti'rg'u tificadamente a la Institucion

dos o mas veces en el mes, se JDa re y/o acudiente.

Si se trata de un(a) estudiante r de edad y se establece que el
responsable de la inasistencia-‘gs®el'*padre, el rector informa a la
autoridad competente para que se apliquen las sanciones previstas en la
Nueva ley de infancia.

5.2.13 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES

1) Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la
responsabilidad del (la) estudiante, las siguientes:

2) Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus
circunstancias personales, familiares y sociales.

3) El haber obrado por motivos nobles o altruistas

4) El haber observado buena conducta anterior

5) Ignorancia invencible

6) El haber sido inducido(a) a cometer la falta por alguien mayor en
edad y/o madurez psicoafectiva.

7) Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por
circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico

CALLE: 16. N9: 11 - 75. TELEFAX: 5744244 - 5853210 - 5808087 — coloperenavalledupar@gmail.com — VALLEDUPAR - CESAR



mailto:coloperenavalledupar@gmail.com

JENON EDy, .
o&‘-‘:;l‘rﬁ"“ Lc'"fff‘équ INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL LOPERENA
=y ’ MONUMENTO NACIONAL
APROBADO POR RESOLUCION 1396 NOVIEMBRE 26 DE 1998
BASICA SECUNDARIA 62 A 9 Y MEDIA CLASICA 102 Y 112
GRADOS DE BACHILLERATO JORNADA DIURNA
VALLEDUPAR — CESAR

FALLEBUFAR

8) Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o
disminuir sus consecuencias.

5.2.14 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideran circunstancias agravantes de la responsabilidad del(a)
estudiante las siguientes:

1) Ser reincidente en la comision de faltas.

2) Tener bajo rendimiento académico durante el afio escolar (tener
mas 3 0 mas areas reprobadas en el momento de la falta)

3) El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

4) El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad
educativa.

5) El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada
en él o (ella). a3 E

6) Cometer la falta aprgyél:',h T l-@i?vﬁflﬁaes de inferioridad de otras
personas. -

7) El haber puesto al suj
la accién) en incapaci
fisica o psiquica.

8) Emplear en la ejecuci
resultar peligro comun.

9) El haber preparado po
otras personas.

10) Hacer mas nocivas las consécuencias de la falta.
FALLEDRFAR

) 'i"
ila falta (sobre quien se ejerce
ir condiciones de inferioridad

>|Lin medio de cuyo uso puede

la falta o con complicidad de

PARAGRAFO. Determinaciéon de competencia

Quien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir infraccidon de
convivencia debera examinar, de acuerdo con los parametros sefalados
en este manual, si tiene competencia para aplicar la medida
correspondiente y si ésta radica en cabeza suya exclusivamente o
involucra a otra(s) persona(s).

Si es competente, aplicard el procedimiento que corresponda; si la
competencia es compartida, debera informar a los demas involucrados
antes de proceder; y en caso de no ser competente, debera dar aviso a
quien lo sea. Siempre que la falta se considere de Tipo II y III grave
deberd ponerse en conocimiento inmediato del rector que es el
presidente del Comité de Convivencia Escolar.

5.2.15 DEL DEBIDO PROCESO
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(Constitucién Politica de Colombia. Art. 20)

Las medidas aqui previstas se aplicaran con la observancia del Derecho
de Defensa del(a) estudiante implicado(a). El proceso para las falta tipo
I y II es abreviado y verbal; por tratarse de faltas que son facilmente
verificables y clarificadas y que ocurren dentro del ambito escolar
interno, que por ser explicitas y transitorias no ameritan la presencia de
autoridades judiciales ni la presencia del padre familia en ese momento,
pero se le cita y comunica dentro de un tiempo maximo de 48 horas,
donde puede hacer sus observaciones y se le comunica la sancidon
establecida en el presente manual de convivencia.

El o la estudiante que sea objeto de una acusacién, tendra derecho a:

1) El careo argumentativo con la (s) victima y testigos tomados al
azar. JCIOM E

2) Que se le exphquqﬂ-ééh.dar rf.r ué consiste la presunta
violacién de prohibi es o el sup';:bﬁ incumplimiento de los
deberes que se le mplados en el Manual de
Convivencia. & %

3) Que se escuche, yloq e:'tle ue*_.d cir al respecto.

4) La admisidon o recono |m|efh‘10.fd ii falta, lo hace merecedor de
una rebaja en la 50% i es por primera vez.

Para las faltas de tipo III

1) Solicitar la presencia del’&¢udiente" 6 padre de familia.

2) Solicitar la presencia de la policia de infancia y adolescencia.

3) Solicitar la presencia del ICBF.

4) Pedir que se practiquen pruebas, o refutar a las personas que lo
acusan o indician.

5) Interponer los recursos establecidos en este manual.

6) Las sanciones académicas son independiente de las sanciones que
le apliquen las autoridades policivas y judiciales, ya que cada tiene
sus competencias por la tipificacion de la falta.

5.2.16 RUTA DE ATENCION E INFORMACION Y ATENCION EN
CASOS DE:

1. Maltrato infantil o intrafamiliar.
Consumo o venta de drogas psicoactivas-microtrafico.
3. Abuso sexual.

N
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Como estos casos van ligados a conductas penales y acompafiados de
agentes externos, cuando el establecimiento conozca de cualquiera de
estas situaciones, debe proteger al menor en todas las circunstancias.
Para ello se seqguir el siguiente procedimiento:

1. El psicorientador, el coordinador y el rector son las primeras
autoridades para que de forma escrita reciban la version del
estudiante o el acudiente si es el denunciante y se abra el
respectivo expediente.

2. La institucién informara por escrito de manera inmediata a la
Defensoria de Menores del ICBF, a la policia de Infancia y
Adolescencia y la Fiscalia en su divisién CAIVAS, dependiendo del
caso.

3. Enviar informe escrito al Comité de Convivencia Municipal.

JCHOM EDyy -
Este Manual de Convivencjar "égné-béﬂllng@f' do y revisado, cuando las

. . s s 7 .
circunstancias legales lo exijah por modlflcg@pn de las mismas.
P T e, STy

- L

g =] L |

hI - ’ - - -
Observaciones: La institJaop#uc%hva esta abierta a recibir
recomendaciones escritas dg miembros de la Comunidad

L
Educativa, que puedan ser te nigas cuenta para revision y ajustes que
permitan mejorar el ambiéntes r,/lla convivencia y la calidad

educativa de la institucion. L\‘-"'l:;-r".-j

GONZALJ QUIROZ MART

CALLE: 16. N9: 11 - 75. TELEFAX: 5744244 - 5853210 - 5808087 — coloperenavalledupar@gmail.com — VALLEDUPAR - CESAR



mailto:coloperenavalledupar@gmail.com

